NERINGOS SAVIVALDYB ES NIDOS VIDURINES MOKYKLOS ISOR ES VERTINIMO
TRUMPOJI ATASKAITA

IZANGA

Vizito laikas — 2011 m. vasario # 10 d.

Vizito tikslas — mokyklos veiklos kokybs iSogs vertinimas.
ISorés vertintojy komanda:

Vilija Prizgintien é, vadovaujanioji vertintoja;

Danguok Petkiereé, Loreta Eitutien é, Anelé Raugierg.

ISorés vertintojai stegjo 63 pamokas, neformalaus ugdymo éwsmus, mokykloje
vykusius renginius ir kit veikla: vadow ir personalo darh mokiniy elge$, santykius pertrauk
metu klagse, bibliotekoje, koridoriuose. Vizito metu i8ervertintojai kalbjosi su mokyklos
darbuotojais, mokyklos savivaldos institucgtstovais, mokiniais, mokinitevais. 15oés vertintojy
komanda analizavo mokyklos veiklos, mokinpasiekiny ir pazangos fiksavimo dokumentus,
mokytoju ilgalaikius planus, mokslinink atlikty tyrimy prie$ iSoés vertinimy ataskad bei kitus
dokumentus.

Vertinant vadovautasi tais giais, kaip ir vidaus audito, veiklos rodikliais. M@dami
veikla mokykloje, iSoés vertintojai daZzniausiai vartojo terminus:

. Jlabai gerai“, kryptingai“, ,iSskirtinai“, ,puiku“— minima veikla atitinka 4 lyigr ja
galima paskleisti uz mokyklos b
. .gerai“, ,pakankamai kryptingai“, ,tinkamai“ — mima veikla atitinka 3 lyg patirg
verta skleisti mokykloje;
. .neblogai”, ,patenkinamai“, ,vidutiniSkai“, ,nesistmingai“, ,priimtina“ — veikla
mokykloje tinkama, bet yraaktobulinti, verta sustiprinti ir iSgtoti ir ji atitinka 2 lyg;;
. .prastai“, ,neperspektyvu®, ,neveiksminga“, ,nekaeku” — veiklajvertinta 1 lygiu ir

ja batina tobulinti.

ISskiriant mokyklos gessias bei tobulintinas sritis (+10 ir -5), gretagteiy nurodomi
pagalbiniai rodikliai (pvz., 1.3.3., 2.1.3., 4.1idt. t.), kuriuos mokykla gali perskaityti, pakglinti
naudodamasi vidaus audito metodika.

ISorés vertintojy komanda yrajsitikinusi, kad visus rekomenduojamus patobulinimus
mokykla turi galimyby igyvendinti pati, veiksmingiau panaudodama savo usd#&teklius ar
pasitelkdama iSés partnerius.

Nuosirdziai dékojame mokyklos direktorei Rtai Zeimienei, pavaduotojai Albinai
Stiirienei ir visai mokyklos bendruomenei uz bendra@aima ir svetinguna.

I. MOKYKLOS KONTEKSTAS

Neringos savivaldys Nidos vidurig mokyklos iStakos — 1743—-1744 metai, kada atidaryta
pirmoji mokykla Nidos Zvaej ir laukininky vaikams. Apie 1850 m. mokyklai suteiktas parapin
mokyklos statusas. Po karo Nidoje mokykla pjadveikti 1946 ir iki 1962 met priklaus
Klaipédai. 1962 metaisikiarus Neringos miest mokykla tampa kja aStuonmete mokykla, kuri
greitai perauga viduring mokykla. Mokiniy skatius iki 1991 m. mokykloje palaipsniui dig
(1990-1991 m. m. maki 321 mokinys), o nuo 1993 m. — nuolat gjaz Siuo metu mokykloje
mokosi 158 mokiniai. Dauguma |- Nidos gyventojai bei mokykliniu autobusu atveidreilos
vaikai. Pagrindias mokiny skatiaus magjimo priezastys — majantis gimstamumas ir jaun
Seimy emigracijai uZsien. Po kelis vyresmju klasiy mokinius kasmet iSvyksta mokytis
Klaipédos gimnazijas. Nors mokykla jankargiy mokiniy Seimy socialire pactt vertina kaip
viduting, galima teigti, kad ji yra gera, nes tik trgeimy vaikams teikiama sociaknparama, tik 1
Seima priskiriama sociakss rizikos Seim grupei, ra probleminy ir disfunkciniy Seimy, dauguma
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mokiniy gyvena pilnose Seimose. 2010-2011 m. m. mokykiogkési 4 specialiju poreikiy
mokiniai, iSoeés vertinimo metu du i§;jjau moksi pagal bendssias programas.

Mokykloje dirba 25 mokytojai, keturiems mokykiane pagrindia darboviet¢. 3 mokytojai
désto po 2 dalykus, 3 — studijuoja aukstosiose madsé] beveik visi mokyklos mokytojai turi
auksyji iSsilavinimg. Penki mokytojai atestuoti mokytojo metodinink® 4 vyresniojo mokytojo
kvalifikacinéms kategorijoms. Mokykla turi visus pagalbmokiniui teikiartius specialistus:
socialin pedagog, logoped, psicholog, mokytojo pagalbininkir bibliotekininka.

Mokyklai vadovauja direkt@r Rita Zeimier, turinti 38 meti pedagoginio darbo staz
atestuota Il vadybinei kategorijai. Direktoriausv@duotoja Albina Siriené mokykloje dirba 33
metus (iSy — 12 met, vadybin darly), atestuota Il vadybinei kategorijai.

Mokyklos pastatas pastatytas 1964 metais. 1996isnegaovuotas senasis pastatas, 1999
metais pabaigtas renovuoti pagrindinis mokyklospkeas, 2002- pastatytas naujas korpusas,
kuriame jsikaré technologij kabinetas berniukams, aksak ir valgykla. 2005 metais pastatyta
nauja sporto séj jrengta treniruokli sak. Mokykla turi geraijrengt, sporto aikStys. Vidinés ir
iSorinés erdws puikiai sutvarkytos, priérétos, jaukios. Dideldéemesg mokyklai skiria ir Neringos
savivaldyl: kasmet iS savivaldys biudZeto skiriamositkstamos mokinio krepSeli@3os (2009
m. — 81,2 iikst. Lt; 2010 m. — 106, likst. Lt), skiriamos dSos baldams, mokymo prienins,
naujoms informaciems komunikaciams technologijoms (toliau — IKTsigyti. Mokykla pritraukia
ir kitus finansavimo Saltinius: nuomoja patalpaalydauja projektuose, vykdo 2 proc. gyventoj
pajamy mokesio surinkimo akci, ieSko priv&iy asmen, organizacij paramos renginiams, fond
paramos knygoms bibliotekgigyti. Siuo metu dalyvauja Svietimo ir mokslo nsitgirijos Mokykly
tobulinimo programos (toliau — MTP) plius programpsojekte ,Mem, gamtos moksl ir
technologijy infrastruktira“.

[I. MOKYKLOS STIPRIEJI IR TOBULINTINI VEIKLOS ASPEK  TAI

Mokyklos stiprieji veiklos aspektai

1. Kuriamas savitas mokyklos etosas.

Nidos vidurireje mokykloje lengvai atpagtamos sukurtos bendruongsntradicijos ir
vertykes, kuriy laikomasi ir kurios puosglamos. Mokykla tiesiog alsuoja Nida - turi iSskiiti
charakter ir dvasih. Galima teigti, kad sukurtas savitas mokyklos aossustiprinantis teigiaan
ugdomji poveik. IS pokalbi su mokiniais, mokytojais, administracijos atstgvgalima daryti
iSvadi, kad bendruomess nariai supranta ir pritaria mokyklos vizijai, jas ir filosofijai, geba
savais ZodzZiais jas nusakyti. Beveik visiems @Skendri susitarimai, kuristengiamasi laikytis.
Pazynttina, kad dauguma mokipigerbia tas normasg¢ldkuriy susitarta, geba paaiskinti, kKdglu
reikia laikytis. Mokytojai, klasi aukktojai savo veikloje kuria mokyklos vidaus gyvenihualtiira.
Remiantis mokinj ir ju tévu nuomone, pokalhimetu gauta informacija, galima daryti iSyaéad
dauguma mokini tévy neturi priekaidt mokyklai &l normy, kuriy joje laikomasi, pripasta, kad
jos yra teisingos ir naudingos. DirekioR.Zeimiert pabgZia, kad kiekvienas mokyklos
darbuotojas savo geru pavyzdziu kuria mokyliesizdi. Mokykla didziuojasi savo tradicijomis,
ypa& tomis, kurios vienija mokinius, mokytojusévus ir miesto bendruomen Be tradicini,
ivardijamos Bendruomentelkia ir vienija gamtosaugés, makulairos rinkimo, pagyvenusi
zmony lankymo akcijos, miesto grazinimo talkos. Eowvertinimo metu buvo proga pamatyti
etnokultiring popiet ,,Zuvininkai mes esme”, kur puikiai atsikléidavo krasto tradiajj vertybiy,
paveldo puoseéjimas, bendradarbiavimas tarp mokyklos ir miestétthka puosedjarciuy istaig:.
Mokykla turi savo atributix — herfa, véliava, himm, emblena, prie kuriy suldrimo prisidtjo
mokiniai ir mokytojai. Mokyklos atributika veiksmiiai naudojama ant sitiamy rast;, vokuy
dedadama emblema, mokykloje matomoje vietoje lakanokyklos ¢liava, stenduose — himno
Zodziai ir herbas.
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2. Jauki ir estetiSka mokyklos aplinka.

Kiekvienam apsilankiusiam mokykloje gilispadi palieka jos eksterjeras ir interjeras.
Mokyklos aplinka iSskirtinai jauki, puoSiama mokjrdarbais, informatyviais, estetiSkais stendais,
tinkamai iSnaudojamos erél. . Démesys skiriamas baigusiems mokykl ,,Dvyliktoky aléjoje”
iSkabintos buvusi mokiniy nuotraukos. Mokykla dalyvavo ,,Geriausiai tvark@mévietimo
istaigos” konkurse ir buvgvertinta diplomu. Siekdami patraukliai isimintinai pristatyti savo
mokykla, mokiniai apie § sukiré scenariy keliomis kalbomis. Anot direktés, mokykloje yra
gidai, kurie gali sv@ams suteikti informacijos apie mokykl Nida ir Neringa Mokyklos
bendruomeé didziuojasi savo grazia ir jaukia mokykla.

3. Aktyvi mokyklos veikla vietos bendruomergje.

Mokykla ieSko Mdy tenkinti mokiniy poreikius ir ugdyti intelektualaus bendravimo
jgadZius — i renginius ar vesti uZsnimuy pakvigiami Zynmis Zmors. Skminga patirtimi
ivardijamas bendradarbiavimas su doc. dr. Ina Daggdusia mokykloje neformaliojo ugdymo
burelj apie krasSto ir sag pazinim. Bendruomeé dalyvaujajvairiuose projektuose, yra isleidusi
mokiniy iliustruoty knygu, atviruky, foto albumy, kurie garsina mokykl Mokiniams naudinga
partneryst su Nacionaline moksleiyi akademija, Nidos LIONS klubu, Kauno paslauggerslio
darbuotoy, profesinio rengimo centru. Mokykla yra svarbi Nsdbendruomenei, savivaldybei,
tocdkl, kaip teigia Mokyklos tarybos nariai, yra dedanvisos pastangos, kad ji gal vykdyti savo
misija.

4. Tinkami dalyk y rySiai ir integracija.

Dalyky rySiai ir integracija pakankamai kryptingi. Mokgkl siekdama mazinti mokigi
kravi ir priartinti mokymasi prie gyvenimo aktual, priemé sprendimus @ dalyky, kurig ugdymo
turinys susigs ar priskiriamas tai g&i ugdymo swiai, integravimo. Ugdymo plane numatyta
gamtos, tikslijju moksk ir humanitarinio ciklo mokongu dalyky integracija , prevencini
programy integravimasi ugdymo turin. Integruojam dalyky turinys numatytas mokytoj
ilgalaikiuose ir teminiuose planuose, mokytojai awtése grugse susitariad integruoty pamoky
bei renginiy organizavimo. Integruotos pamokos bei renginiakyktoje vyksta reguliariai.

5. Neformalusis ugdymas tenkina daugumos mokigiporeikius.

Neformalusis mokinj Svietimas mokykloje turi savitbruoa;. Mokykloje sudarytosatygos
mokiniy iniciatyvumui ir saviugdai pejvairia menirg, sportirg, projektire veikla. Neformalusis
ugdymas organizuojamas derinant mokipageidavimus ir mokytgjsialomas programas.

6. Paveikus mokinig mokytojy dialogas daugumoje pamol.

Daugumoje iSars vertintoj stelety pamok; dominavo tradiciniai mokymo (-si) metodai:
mokytojo aiSkinimas, skaitymas, raSymas, mokytojoekinio dialogas, pokalbis, demonstravimas,
atsakirgjimas i klausimus ZodZiu, apklausa ZodZiu, gkaiimas, savarankiSkas uzdimp atlikimas
iS vadowlio ar pratyly sasiuvinio, pasakojimas, garsm3; klausymas. Daugumoje st pamok;
mokytoju aiSkinimas buvo suprantamas mokiniams, stiprin@gsitikejima ir skatino mokymsi.
Pastebta, jog mokiniai konsultavosi su mokytoju, buvo laksyti, jiems teikta reikiama
pagalba.

7. Geri mokymosi pasiekimai.

Nidos vidurires mokyklos mokiniai yra ypaaktyvis viay miesto Sveéiy ir renginig
dalyviai, ju pasirodymai bna pakankamai aukSto meninio lygio. Gabmokiniai dalyvauja
istorijos, informacini technologijp olimpiadose,ivairiuose konkursuose, projektuose, akcijose.
Mokykla domisi, kaip sekasi jos buvusiems mokiniaiisi abiturientai,igije¢ vidurin iSsilavinima
per paskutiniuosius 2 metus (2008-2009; 2009-2010mm), tsia moksd kitose mokymosi
istaigose. Mokykl tenkina baigiamjy egzamim rezultatai per paskutiniuosius dvejus metus — 100-
50 baly iSlaikyty valstybiniy egzamim procentas nuo bendro iSlailgytvalstybinyy egzamimn



4

skatiaus virSija 50 procent Domimasi ir igijusiy pagrindin iSsilavinimp mokiniy tolesniu

mokymusi. Mokykla siekia, kad kuo daugiau deSimtdésty moksh Nidos vidurires mokyklos

vienuoliktoje klagje, tafiau pritariama mokininio pasirinkimuigsgti moksh profesinio rengimo
mokykloje ar kitoje vidurin iSsilavinim teikiartioje ugdymo istaigoje. Palaikomi rySiai su
buvusiais mokiniais — jie kvégami | profesinio orientavimo ar kitus mokyklinius rengis.

Mokykla didziuojasi savo buvusmokiniy pasiekimais.

8. Tinkama bendroji r ipinimosi mokiniais politika.

Mokykla ir visi jos darbuotojai iipinasi savo mokiniais. Yra sukomplektuoti reikiami
pagalbos specialistai: logopedspecialioji pedagag psicholog, mokytojo pagalbinink Tris
dienas mokykloje dirba Klagmlos miesto Visuomes sveikatos biuro specialistas. Susitarth d
Sviegjiskos ir prevencids veiklos — suédvais aptariami vaik amziaus tarpsnj pedagogisas
psichologijos klausimai, su mokiniais atliekamiityai dél patyiy ir saugumo, su pedagoginiais
darbuotojais atliktas psichosociaigh aplinkos tyrimas. Vykdomos akcijos, organizuojama
priklausomyle sukeliagiu medZiag prevencig - projektire veikla, rengiama ir eksponuojama
informacire stendig medZziagajvairia psichologine tematika. Ugdymo plane agiha, i kokius
mokomuosius dalykus integruojamos preveégirprogramos. 5 -7 klase vykdoma LIONS
QUEST programa, ugdanti mokinsocialiniusigadZius. Bendradarbiaujama su Neringos PSPC,
PK ir kitomis vyriausybidmis bei nevyriausybigmis organizacijomis. Mokykloje retai pasitaiko
paSaim ar nedideli tarpusavio Kkiviky, dazniausiai mokiniai globoja silpnesnius, tylesni
bendraklasius. Vykdomas mokinsveikos gyvensenos ir socialingekejimy ugdymas] minétus
projektus ir renginiugtraukiami ir uzdarieji bei mokiniai i$ sociadis rizikos Seim. Vykdomas ir
individualus darbas su rizikos grgovaikais ir Seimomis.

9. NuosekKli psichologire ir socialiné pagalba.

Psichologig pagalba mokiniui pirmiausia teikiama supazindinawtis su amziaus tarpsni
psichologiremis charakteristikomis. Pastgh, kad silpnai besimokantys mokiniai pasizymi zema
saviverte, tai sukeligvairiy problemy bendraujant klage ir mokantis. Sistemingai kaupiami
psichologiniai faktai, remiantis tyrimais rengiantekomendacijos mokytojams #vams. Stebima
ir analizuojama 1 ir 5 klasi mokiniy adaptacija bei 4-ak pasirengimas dalykinei sistemai.
Mokyklos bendruomeije yra 3 socialiai remtinos Seimos, 20 Sgeimepilnos. Rizikos grugs vaiky
— 12, NRiskaitoje — 3 mokiniai. Sociaknpedagog stebi Si mokiniy elges ir mokymasi, o
socialire pagalla teikia visa specialist komanda — socialinpedagog, psicholog, logoped ir
sveikatos priefiros specialistas. Prevencinio darbo gripikia pagalh socialiai ir pedagogiskai
apleistiems vaikams ir Seimoms, vyksta patikrinivé@Sose vietose &l alkoholio ir tabako
vartojimo) — prevencinio darbo gréiganko Zinomas mokini susikirimo vietas prie mokyklos ir
mieste, vykdoma dalavimo | pamokas kontrél Mokyklos vykdomos prevencis veiklos
veiksmingos. Mokiniai Zino apie pagalbos specialisikiama pagalla ir, esant poreikiui, kreipiasi
patys, dal nukreipia klasi vadovai. Organizuojamas mokinpawz¢jimas iS Preilos ir Pervalkos,
33 mokiniams teikiamas nemokamas maitinimas. dé8asyra mokiniai, atsakingi uz lankomumo
stekgjima ir fiksavima. Parengta Mokini pamok; lankomumo apskaitos tvarka.

10. Tinkamas démesys personalui.

Démesys personalui veiksmingas. Su darbuotojais moje/lbendraujama pagarbiai, Siltai.
Priimant | darla aptariamos darboalygos, kurios suraSsomosdarbo sutartis. Pedagoginiam ir
techniniam personalui sudaromos galig/ikelti kvalifikacig. Jauniems mokytojams paskiriami
mokytojai konsultantai. T@au vertinimo metu pastéta, kad didests metodigs pagalbos retky
pradedantiems mokytojams planuojant kotkr@amok. Mokykloje fipinamasi ir nawj mokytoj
gerove — atvykusiems suteikiamas gyvenamastas arba savivaldgb leSomis apmokami
nuompinigiai. Tai rodo rimt savivaldylés poziiri i Nidos vailkp ugdymy. Organizuojamos
tradicines Svents, | kurias visuomet kvi@ami ir mokytojai pensininkai. Pavaduotoja ugdymui
kasmet organizuoja kvalifikacijosskmo seminarus uzsienyje. Taip mokytojai turi gafima kelti
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socialirg, kalbire kompetencijas, pkti akiraf. UZ pasiekimus mokytojai ir techninis personalas
skatinami paékos raStais ir nedid@his kakdinémis dovailémis. Visa tai sudaro palankias darbo
salygas ir formuoja tinkam bendradarbiavimo atmoster

Mokyklos tobulintini veiklos aspektai

1. Mokymosi veiklos diferencijavimas.

Mokymosi veiklos diferencijavimas neiSskirtini®2agal mokiny gelgjimus iS dalies
diferencijuojamas ir individualizuojamas ugdymo itys, metodai, tempas. 18 vertintoj
stelettose pamokose pasigedo veiklos, mnardarhy uzdu@iy diferencijavimo gabesniems
mokiniams, , mokinj veiklos diferencijavimo pagal pasirimktmokymosi lyg 11-12 klasse.
Mokiniy individuali pazanga iy rySkesg, pacty labiau atskleisti ir vystyti kiekvieno mokinio
gelejimus ir siekius, jei skirting gekejimy mokiniy ugdymas bty organizuojamas diferencijuojant
ir individualizuojant mokym (-si).

2. Vertinimas pamokose.

Mokyklos ugdymo plane teigiama, kad su dalykertinimo kriterijais mokiniai
supazindinami kiekvian mokslo mei pradzioje, rekomenduojama Kkriterijus iSkabinti ikesy
stenduose, t@au iSoks vertinimo metu informacija apie vertimnpastebta tik lietuviy kalbos
kabineto stendeVertintojy stelétose pamokose ne visuomet buvo aiSku, kokiais niert
kriterijais, ndais vadovaujamasi, vertinimas retai komentuotasyisuomet fiksuota ir panaudota
vertinimo metu gauta informacija. Mokymo (-si) kdikypageéty, jei mokytojai nuolat steihy
mokiniy pazang pamokoje, naudaqt ivairesnes ir veiksmingesnes mokymosi motywacij
skatinaias iSmokimo vertinimo formas bei informwotapie pazang ir tolesniy mokymosi
zingsniy planavim,.

3. Pamokos apibendrinimas ir mokiniyg pazangos pamatavimas.

Mokiniy iSmokimo steBimas neiSskirtinis. 19 proc. stgh pamok; vertintojai kaip
tobulinting sriti iSskye iSmokimo tikrinimo formy panaudojim ir veiksmingum. Pasigendama
nuoseklesnio tikrinimo, &mokiniai iSmoko atskiruose pamokos etapuose, gkiratveikly. Dalyje
stelety pamoky mokytojai tikrino, kiek mokiniai suprato irakiSmoko, bet fiko sistemingo
tikrinimo, démesio mokinio asmeninei pazangai. Nuolatinis makilimokimo stebjimas ir
pasiekimy pamokoje palyginimas su uzdavinyje numatytais ganjamais vertinimo kriterijais,
galimyb: iSsakyti savo nuome@n apie mokymosi &mes ir nedkmes pamokoje ir gautos
informacijos panaudojimas p&d mokiniams suprasti,akjiems dar reikty iSmokti ar patobulinti,
mokytojams — kaip planuoti tolimesnes veiklas..

4. Mokyklos plany kokybe.

Ugdymo plano turinys nepakankamai konkretus ir agattas mokyklos kontekstui,
nepakankamai aifls ugdymo organizavimo aspektai. Aprasomojoje ugdytanmo dalyje daznai
minimos bendros fras (,,gali Wti organizuojama”, ,,gali iti sudaroma”), nurodyta mokyklai
neaktuali informacija, pvz. klag grupes dalijama lietuyi(valstybinei) kalbai mokyti, informacija
apie paralelines klases, pateikiama Juodkshtudviko Rezos diry kadet, mokyklos samprata,
neinformatywis kai kurie priedai. ISsamus, pakankamai oriensiotaokiniy poreikius ir tike<ius,
koreguojamas, atsizvelgiart aktualijas, ugdymo planas, labiau atskieishokyklos savitura,
nurodyt; aiSkesnius ugdymo organizavimo aspektus. Mokyéala s/eikh planuoja nepakankamai
nuosekliai. Pokalbyje su metodinigrupiy vadovais paai$fo, kad planuojant vadovaujamasi
metodini grupiy pateikiama SSGG analize, taip pat remiamasi kaiykmokykloje atlikiy
psichologiny ir socialinyy tyrimy iSvadomis. 2009-2011 m. strateginiai ir 2011 mikhos
programos tikslai iS dalies dera tarpusavyje, matadgrupiy ir specialisty planuose apikztos
veiklos taip pat iS dalies dera su veiklos progrartikslais. Mokyklai laty tikslinga konsultuotis
veiklos planavimo klausimais su Sios srities kotzsuhis.
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5. Sistemingas mokyklos veiklogsivertinimas.

Mokyklos jsivertinimas (vidaus auditas) neveiksmingas. 20066 m. mokykla kasmet
vykdé vidausisivertinimga pagal Vidaus audito metodikAtlike visy 7 sriiy vertinima, mokytojai
atsisak visuminio isivertinimo ir tenkinasi epizodiniais metodinigrupiy SSGG aspektais.
Pirmingje informacijoje mokykla pateik tobulintinus rodiklius pagal Vidaus audito metadik
3.1.3. (mokytojo ir moksleivio dialogas); 5.1.5e(ldravimas ir bendradarbiavimas); 5.2.2w(t
itraukimasi mokyklos veikh); 5.3.2. (mokyklos vieta bendruomge), taiau mokytojai negajo
paaiskinti, kaip ir kodl buvo pasirinkti Sie tobulintini mokyklos veiklasspektai. IS@s vertinimo
komandavertino mokyklos veild ir nusta¢, kad mokytoy ir mokiniy dialogas daugumoje pamok
yra paveikus, o mokyklos veikla vietos bendruotjeryra aktyvi ir tai stipriosios mokyklos pts
Mokyklos minimas bendravimas ir bendradarbiavimestbvy itraukimasi mokyklos veikh néra
labiausiai tobulintini mokyklos veiklos aspektai.eMlos rodikly skaitiniai identifikatoriai
neatitinka atnaujintos Vidaus audito metodikos kykta naudojosi 2002 m. metodika. Mokyklai
butinas visuminis veiklogsivertinimas, kad tikslingai nustatysckmingus ir pasirinki tobulintinus
veiklos aspektus. Mokykla gali pasirinkti viei$ Svietimo ir mokslo ministerijos rekomenduojam
visuminiojsivertinimo metodil ir ja vadovaudamasi planuoti mokyklos kait




