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PATVIRTINTA
Neringos savivaldybės tarybos 
2025 m. balandžio 24 d. 
sprendimu Nr. T1-84

NIDOS LOPŠELIOS-DARŽELIO „ĄŽUOLIUKAS“
2024-Ų METŲ VEIKLOS ATASKAITA

2024 metų Nidos lopšelio-darželio „Ąžuoliukas“ metinės veiklos ataskaita parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2019 m. vasario 13 d. nutarimu Nr. 135 „Dėl Viešojo sektoriaus subjektų grupės metinės veiklos ataskaitos ir valstybės pažangos ataskaitos rengimo tvarkos aprašo patvirtinimo“.

I SKYRIUS
DIREKTORIAUS PRANEŠIMAS

Nidos lopšelis-darželis „Ąžuoliukas“ (toliau – Mokykla) įregistruotas Juridinių asmenų registre 1994 m. rugsėjo 19 d., kodas 190893043, veiklą pradėjo 1960 metais kaip Klaipėdos lopšelis-darželis Nr. 1. Lopšelio-darželio „Ąžuoliukas“ vardas suteiktas 1985 metais.  
Mokykla yra Neringos savivaldybės biudžetinė ikimokyklinio ugdymo mokykla, kurios pagrindinė veikla – ikimokyklinio ir priešmokyklinio amžiaus vaikų ugdymas. 2024 metais ugdymo procesas organizuotas nenutrūkstamai ir kokybiškai, buvo įgyvendinamos ikimokyklinio, priešmokyklinio ugdymo ir neformaliojo vaikų švietimo programos. Mokinių registro 2024-09-01 duomenimis, mokykloje buvo registruotas 51 ugdytinis, iš jų 7 vaikai iš Ukrainos. 4 ugdytiniai turi specialiųjų poreikių. 
Mokyklos misija: ikimokyklinį ir priešmokyklinį ugdymą teikianti mokykla, pasitikėjimo ir bendradarbiavimo principu siekianti asmenybės ūgties. 
Mokykloje siekiama teikti kokybiškas švietimo paslaugas, atitinkančias nuolat kintančias visuomenės reikmes, tenkinti ugdytinių ir jų tėvų / globėjų lūkesčius, ugdymosi poreikius ankstyvojo, ikimokyklinio, priešmokyklinio ugdymo, taip pat vaikų, turinčių specialiųjų ugdymosi poreikių. 
Vaikų socialinių ir emocinių kompetencijų ugdymo klausimams spręsti pasitelkti Klaipėdos pedagoginės psichologinės tarnybos (toliau PPT) specialistai. Individualios, su vaikų gerove susijusios problemos, sprendžiamos Mokyklos Vaiko gerovės komisijoje.
Siekiant geresnio šeimos ir darželio bendradarbiavimo, sukurta bendra įstaigos socialinio tinklo „Facebook“ paskyra, kur vyksta pasikeitimas informacija, veiklų viešinimas. Grupių pedagogų sutarimu su tėvais yra sukurtos ir uždaros darželio grupių „Facebook“ paskyros.
Mokykla yra atvira visuomenei, bendradarbiauja su įvairiomis institucijomis, aktyviai įsijungia į organizuojamus projektus, renginius. Mokykla tikslingai bendradarbiauja su 8 socialiniais partneriais Neringos savivaldybėje, su 6 respublikos ikimokyklinio ugdymo įstaigomis. Mokykla yra respublikinio ikimokyklinio ugdymo (iš viso 25) įstaigų „Ąžuoliukų“ sambūrio narė. Bendradarbiavimas padeda dalintis gerąja patirtimi, tobulina ugdymo procesą, gerina teikiamų paslaugų prieinamumą ir visapusiškumą.
Mokykla dirba ištisus kalendorinius metus, o vasaros metu dėl kurortinio miesto ypatumų  vaikų skaičius padidėja. Todėl kasmetinis iššūkis – vykdyti darbuotojų paiešką, organizuojant atranką, sukomplektuoti darbuotojų komandą, užtikrinti kokybišką ugdymo proceso organizavimą (darbuotojų atostogų metu), papildomai priimti vasaros laikotarpiu naujus vaikus iš kitų savivaldybių. 
Padidėjus mokyklos teritorijai, buvo būtina atnaujinti infrastruktūrą – sutvarkyti takelius, kiemą, perkelti įrenginius, sutvarkyti želdinius, gėlynus. Vienas iš didesnių iššūkių mokyklai – inicijuotas ir atliktas Viešųjų pirkimų organizavimas infrastruktūros remontui, lietaus kanalizacijos sutvarkymo ir remonto atlikimas. Takeliai ir kiemas išklotas naujomis plytelėmis, įrengtos nuovažos su turėklais neįgaliesiems. Atliktas dalinis lietaus kanalizacijos sutvarkymo remontas. Pagerėjo mokyklos įvaizdis, išspręstas klausimas dėl neįgaliųjų patekimo į įstaigą. Pasitelkus tėvų idėjas, kiemą iš spalvotų plytelių puošia spalvota gilė – „Ąžuoliuko“ simbolis. Padidėjusiai teritorijai papildomai įrengtas lauko apšvietimas.
2024 metai buvo kupini iššūkių ir įgyvendintų projektų. Esame dėkingi Neringos savivaldybei, rėmėjams, mokyklos bendruomenei, visiems savo darbais ir idėjomis prisidėjusiems gerinant ugdymo kokybę ir tobulinant saugią šiuolaikišką ugdymo aplinką.

II SKYRIUS
STRATEGINIŲ IR VEIKLOS TIKSLŲ ĮGYVENDINIMAS

Nidos lopšelis-darželis „Ąžuoliukas“ įgyvendina SVP 02 programą-švietimo ir sporto veiklos programa. Prioritetas „Viešųjų paslaugų kokybės gerinimas“. Strateginis tikslas – užtikrinti kokybišką švietimo paslaugų teikimą.     
Vadovaujantis 2024–2026 m. mokyklos strateginiu planu (toliau – Strateginis planas) ir  2024 m. mokyklos veiklos planu (toliau – Veiklos planas), mokyklos veiklos prioritetai buvo orientuoti į ugdymo kokybės gerinimą ir ugdymosi aplinkų kūrimą, turtinimą.
[bookmark: _Hlk193824143]Siekiant Strateginiame plane numatyto pirmojo tikslo – užtikrinti kokybišką ugdymo proceso organizavimą – buvo sudarytos galimybės siekti kokybiško ugdymo proceso užtikrinimo (vidutiniškai 51 ugdytiniui), ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo programų įgyvendinimo, veiksmingo, tikslingo gaunamų valstybės, savivaldybės, tėvų įmokų už paslaugas ir paramos lėšų panaudojimo. Tikslingai panaudotos lėšos darbuotojų (24,55 etato) darbo užmokesčiui, socialiniam draudimui, Mokyklos pastato išlaikymui, komunalinėms paslaugoms, ugdymo priemonėms, prekėms įsigyti.
Įgyvendinant šio tikslo vieną iš priemonių – ugdymo proceso ir aplinkos užtikrinimas, mokykloje suformuotos 4 grupės (viena ankstyvojo, dvi ikimokyklinio ir viena jungtinė priešmokyklinio amžiaus). 

1 lentelė. Ugdymo proceso ir aplinkos užtikrinimas
	[bookmark: _Hlk190777871]Rodikliai
	2022 m.
	2023 m.
	2024 m.

	Ugdytinių skaičius rugsėjo 1 d. viso:
	67
	62
	51

	Iš jų pagal ankstyvojo amžiaus programą
	10
	8
	6

	Iš jų pagal ikimokyklinio ugdymo programą
	38
	36
	33

	Iš jų pagal priešmokyklinio ugdymo programą
	19
	18
	12

	Iš jų ukrainiečių vaikų
	13
	11
	7

	Per metus priimta vaikų pagal neformaliojo ugdymo programą
	9
	10
	21

	Iš visų ugdytinių, turintys spec. poreikių,
(l. didelių, didelių, vidutinių)
	1
	1
	4

	Logopedo (kalbos korekcijos) pagalba vaikams
	18
	16
	15

	Nemokamas maitinimas (pietūs) PU vaikams
	19
	18
	12

	Pasirenka nepilną maitinimų skaičių
	5–8
	9
	9

	Nemokamas pavėžėjimas PU vaikams
	2
	3
	5

	Gauna 50 proc. mokesčio lengvatą 
	4
	3
	8

	Gauna 100 proc. mokesčio lengvatą
	1+13
	1+11
	7

	Vaikai dalyvauja programose „Pienas vaikams“ ir „Vaisiai vaikams“
	65
	62
	51



Buvo sudarytos sąlygos vaikų pažinimo ir saviraiškos poreikių tenkinimui dalyvaujant meninio ugdymo programose, respublikiniuose ir tarptautiniuose projektuose, skiriant dėmesį aktyviai paties vaiko veiklai, jo tyrinėjimams, eksperimentavimui, skaitmeninei kompetencijai ugdyti. Organizuota daugiau nei 50 renginių (edukacijų, išvykų, švenčių, popiečių ir kt.) vaikams. 2024-ieji metai paskelbti Švyturių metais, tad buvo vykdyti du ilgalaikiai projektai: Nidos lopšelio-darželio „Ąžuoliukas“ bendruomenės projektas „Neringos švyturiai“ ir Neringos ikimokyklinių ugdymo įstaigų projektas „Švyturiai – laivų kelrodžiai“. Vaikams buvo organizuojami  pažintiniai užsiėmimai Neringos muziejuose, susitikimai, tradicinės ir netradicinės pramogos, įsijungta į šalies, tarptautines pažintinių-edukacinių ir kultūrinių-saviraiškos renginių programas.
Buvo vykdoma Sveikatingumo ugdymo programa (2024–2028 m.), kur mokykla aktyviai dalyvavo Lietuvos ikimokyklinio-priešmokyklinio ugdymo įstaigų projekte „Lietuvos mažųjų žaidynės 2024“, akcijoje „Sveikas vaikas – laimingas vaikas“ Pasaulinei sveikatos dienai paminėti – masiniame bėgime „Aš bėgu – 2024“, fizinio aktyvumo konkurse „Šok su „Sveikatiada“ ir kt.
Siekiant ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo programų kokybiško įgyvendinimo, būtina užtikrinti žmogiškuosius išteklius. Nuo 2023 spalio 1 d. mokykloje yra 24,55 et.

2 lentelė. Etatų skaičius mokykloje
	Etatų skaičiaus galiojimo data
	Direktorių ir jų pavaduotojų etatų skaičius
	Pagalbos mokiniui specialistų, mokytojų padėjėjų etatų skaičius
	Pedagoginių darbuotojų (ikimok. ir priešmok. ugdymo mokytojai, meninio ugdymo mokytojai ir kiti pedagoginiai darbuotojai) et. skaičius
	Kitų darbuotojų (ugdymo aplinkos) etatų skaičius
	Iš viso

	2023-10-01
	2,8
	1,5
	8,5
	11,75
	24,55

	2024-09-01
	2,8
	1,5
	8,5
	11,75
	24,55


 
3 lentelė. Informacija apie mokyklos darbuotojus 2024 metais 
	                     Darbuotojai
	Etatų skaičius
	Darbuotojų skaičius

	Pedagoginiai  darbuotojai (su aukštuoju išsilavinimu):
	11,8
	14

	iš jų vadovai (II kvalifikacinė kategorija)
	1,8
	2

	turi magistro laipsnį
	
	4

	vyr. mokytojas
	
	4

	mokytojas metodininkas 
	
	5

	važinėja į darbą ir atgal (iš kitų gyvenviečių, miestų)
	
	9

	priimta terminuotai (vasaros laikotarpiu)
	
	6

	Atliko praktiką (studentai)
	
	2

	Ne pedagoginių darbuotojų
	12,75
	16

	važinėja į darbą (iš kitų gyvenviečių, miestų)
	
	3

	priimta terminuotai (vasaros laikotarpiu)
	
	2



Mokykloje buvo sudarytos galimybės kvalifikacijai tobulinti mokytojams (vidutiniškai 5 dienas per metus), vadovams ir kitiems darbuotojams. Bendradarbiaujant su Klaipėdos pedagoginės psichologinės tarnybos ikimokyklinio (PPT IU) skyriaus psichologais, organizuotos paskaitos, konsultacijos pedagogams, tėvams. Pasitelkus Klaipėdos PPT IU psichologus buvo atliktas grupių mikroklimato tyrimas. Mikroklimato stebėjimas ir psichologų pateiktos išvados suteikė naujų žinių,  pagerino grupių mikroklimatą. 
[bookmark: _Hlk193449197]Mokykloje organizuota metodinė diena „Ekologinio ugdymo žingsniai vaikų darželyje“, kurioje dalyvavo ir Skuodo rajono Ylakių, Gargždų, Kretingos lopšelių-darželių pedagogai. Dvi Nidos lopšelio-darželio „Ąžuoliukas“ mokytojos skaitė pranešimus, mokytojai gyvai dalinosi patirtimi. Pedagogai praplėtė bendravimo su socialiniais partneriais bei profesinės veiklos vertinimo bei tobulinimo kompetencijas. 






4 lentelė. Strateginis tikslas – kokybiško ugdymo proceso organizavimo užtikrinimas  
	Nr.
	Vertinimo rodikliai ir mato vienetai
	2024 m. uždaviniai
	2024 m. rezultatas
	Pastabos

	1.
	Vykdomos ugdymo programos atitinka valstybės nustatytus reikalavimus ir Neringos savivaldybės gyventojų poreikius (proc.)
	95 %
	95 %
	Vasaros metu norintys lankyti tik 2–3 savaites ne visi vaikai buvo priimti  

	2.
	Vaikų skaičius, dalyvaujančių programose:
            Ikimokyklinio ugdymo
            Priešmokyklinio ugdymo
            Neformaliojo ugdymo
            Socialinio ugdymo
           Sveikatingumo ugdymo 
	
39
12
14
24
50
	
39
12
16
24
51
	

	3.
	Darbuotojų kvalifikacijos tobulinimas (proc.) 
	90 %
	95 %
	

	4.
	Darbuotojų pareigybių skaičius neviršija nustatyto didžiausio leistino pareigybių skaičiaus (proc.)
	100 %
	100 %
	

	5.
	Vaikų maitinimo paslaugos atitinka teisės aktų nustatytus reikalavimus (proc.)
	100 %
	100 %
	

	6.
	Užtikrinama logopedo pagalba vaikams, turintiems kalbos ir kalbėjimo sutrikimų (proc.)
	100 %
	100 %
	

	7.
	Per metus organizuotų pažintinių-kultūrinių renginių ir projektų skaičius (vnt.)
	40
	50
	



[bookmark: _Hlk194587632]Įgyvendinant Strateginiame plane numatytą antrąjį tikslą – užtikrinti sveiką, saugią ir šiuolaikiškus ugdymo(si) reikalavimus atliepiančią aplinką – buvo toliau tobulinamos mokyklos ugdymo sąlygos ir aplinka.
Per metus buvo siekiama, kad mokyklos ugdymo sąlygos ir aplinka atitiktų Lietuvos Respublikos higienos normos reikalavimus. Gerinant edukacines ugdymo aplinkas, buvo atnaujinta dalis vaikiškų baldų, papildyta sportinių ir lavinamųjų lauko įrenginių, įsigyta naujų IKT ir interaktyvių priemonių. Muzikiniam ugdymui ir renginiams įsigytas mikrofonas ir mikrofono stovas, skaitmeninis pianinas „Yamaha“ ir jo stovas. Nupirkti kilimai grupėms.
Įgyvendinant Nidos lopšelio-darželio „Ąžuoliukas“ pastato modernizavimo veiklą, buvo tvarkoma padidinta lauko teritorija, įsigyta naujų lauko žaidimo įrenginių (laipynės, nameliai), įrengtas papildomas lauko apšvietimas. Sutvarkytas kiemas – išklotos plytelės, įrengta dalinė lietaus vandens nubėgimo sistema. Įrengtas priešmokyklinės grupės rūbinės atitvaras nuo bendro naudojimo patalpų, atnaujinta virtuvėlė su apšvietimu. Įrengtas atitvaras suteikia grupės vaikams, ypač turintiems spec. poreikių, saugumo, darbuotojams ir tėvams suteikia privatumo, mažina triukšmą. Mokyklos salėje užsakyta ir pradėta rengti (50 proc.) garso slopinimo sistema ir uždangos kabinimo sistema. 



5 lentelė. Strateginis tikslas – sveikos, saugios, šiuolaikiškus ugdymo(si) reikalavimus atliepiančios aplinkos užtikrinimas.
	Nr.
	Vertinimo rodikliai ir mato vienetai
	2024 m. uždaviniai
	2024 m. 
rezultatas
	Pastabos

	1.
	Vykdomi teisės aktų nustatyti higienos reikalavimai (proc.)
	100 %
	100 %
	Reikalavimai atitinka

	2.
	Saugi ir sveika ugdymo aplinka patalpų viduje ir kieme, atitinkanti teisės aktų nustatytus higienos reikalavimus (proc.)  
	90 %
	90 %
	Gautas 5 balų įvertinimas

	3.
	Atnaujintų ugdymo patalpų skaičius (proc.)
	95 %
	100 %
	

	4.
	Priešmokyklinės grupės rūbinės atitvėrimas nuo bendro naudojimo patalpų (proc.)
	50 %
	100 %
	

	5.
	Įsigyta grupės virtuvėlių  (vnt.)
	1
	1
	4 (PU) gr.

	6.
	Įsigyta STEAM priemonių (vnt.)
	2
	2 kompl. viduje, 1 lauke
	3 ir 4 gr., ir lauko aikštelėje

	7.
	Įsigyta IKT priemonių (vnt.)
	2
	2
	1, 2 gr.

	8.
	Salės atnaujinimas (uždangos sistema, garso izoliavimo sistema) (proc.)
	50 %
	50 %
	Darbai užbaigiami 2025 m. I ketv.

	9.
	Kiemo teritorijos atnaujinimas: kiemo dangos pakeitimas, lietaus nubėgimo ir kanalizacijos įrengimas, smėlio dėžių, kiemo žaidimų įrenginių, suoliukų; infrastruktūros tobulinimo darbai, laiptų nuovažos neįgaliesiems įrengimas (proc.)
	50 %
	80 %
	Darbai užbaigiami 2025 m. I ketv.

	10.
	Įsigyta ilgalaikio turto (vnt.)
	2
	2
	Laipiojimo piramidė, skaitmeninis pianinas



6 lentelė. Glausta mokyklos 2024 m. Finansinės veiklos ataskaita
	Lėšų pavadinimas
	2022 m. lėšos tūkst. Eur
	2023 m. lėšos tūkst. Eur
	2024 m. lėšos tūkst. Eur
	Panaudojimas

	Savivaldybės biudžeto lėšos
	289,6
	392,5
	476,6
	DU

	
	81,2
	145
	89,3
	Įstaigos išlaikymui

	
	10,5
	12,2
	10,7
	Ilgalaikiam turtui

	Valstybės biudžeto lėšos
	88,6+23,4+61,6+11,4
	190,6 
	193,6
	DU

	
	6,9 (iš jų – nemok. maitin. 4,4 ir PPT–1,4)
	11,6 (iš jų- nemok. maitin. 4,9 ir PPT–1,3)
	13,7(iš jų – nemok. maitin. 4,7, PPT–4,3)
	Įstaigos (IU PU) išlaikymui 

	Projektų lėšos
	0,4 (vaisiai)
 0,1 (pienas)
	0,4 (vaisiai)
 0,5 (pienas)
	0,4 (vaisiai)
0,54 (pienas)
	 „Pienas vaikams“ „Vaisiai vaikams“

	
	11,1
	
	0,4
	IT (Nutolusiai saulės elektrinei iš APVA)

	Paramos lėšos
	Gauta 1,7
	Gauta 0,3
	Gauta 0,8
	Priemonėms,
edukacijoms

	
	
	Panaudota 1,1
	Panaudota 0,6
	Vaikų edukacijoms




1 Paveikslas. Plano įvykdymo procentais pokytis 


Visų gautų asignavimų panaudojimas per 2024 m. sudarė 96,62 procentus. Nepanaudoti asignavimai iš valstybės biudžeto praeitais metais sudarė 0,25 procentus. Nepanaudojimui įtakos turėjo nemokamas maitinimas. Bendro finansavimo lėšos buvo panaudotos 99,92 procentais. Nepanaudojimas susidarė dėl darbuotojų nedarbingumo ir pakaitinių darbuotojų mažesnio darbo užmokesčio koeficiento. Pajamų įmokų lėšų panaudojimas sudarė apie 58 procentus. Planas nebuvo įvykdytas dėl mažėjančio vaikų skaičiaus, jų sergamumo.
Patvirtintų asignavimų įsisavinimas, atsižvelgus į 1 paveiksle pateiktus skaičius, nuo 2022 metų palaipsniui didėjo, 2024 m jis siekė 96,92 procentus. Planuojame ir toliau atsakingai planuoti asignavimus ir jų panaudojimą, vykdydami darželiui pavestas funkcijas ir iškeltus tikslus.

III SKYRIUS
KITA SVARBI SU SUBJEKTO VEIKLA SUSIJUSI INFORMACIJA

        Planuojami veiklos pokyčiai ir laukiami rezultatai. Pagal strateginį planą, toliau numatoma organizuoti kokybišką ugdymo procesą bei užtikrinti saugią ir šiuolaikiškus ugdymo(si) reikalavimus atliepiančią aplinką. Mokyklos galimybės įgyvendinti strateginius tikslus – plėtoti bendradarbiavimą su socialiniais partneriais, inicijuojant programas, projektus, akcijas, šventes, dalyvaujant kitų organizacijų projektuose.
         Veiklos rizikos ir iššūkiai. Strateginio plano ir veiklos SSGG analizėje įvardintos silpnybės ir grėsmės, kurios gali būti laikomos veiklos rizikomis, – mažėjantis vaikų skaičius dėl demografinių priežasčių, didėjantis vaikų, turinčių specialiųjų ugdymosi poreikių požymius, skaičius, mažėjantis tėvų domėjimasis vaikų pasiekimais, nepakankamos tėvų išnaudotos galimybės gauti spec. pagalbą vaikui; dokumentacijos bei teisės aktų, reglamentuojančių ugdymo įstaigų veiklą, viešojo sektoriaus subjektų grupės veiklos didėjantis ataskaitų skaičius ir jų kaita.
         Finansinės ataskaitos. Metinė finansinė ataskaita, Biudžeto išlaidų sąmatos vykdymo ataskaita ir  Aiškinamieji raštai yra pateikiami kaip atskiri šios veiklos ataskaitos priedai.

_________________
PRITARTA
Nidos lopšelio-darželio „Ąžuoliukas“ 
2025-04-03 Mokyklos tarybos posėdžio 
protokoliniu nutarimu Nr. 2
Pokytis procentais per 2022-2024 metus

2022 m.	
Metai	92.9	2023 m.	
Metai	96.29	2024 m	
Metai	96.92	



