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NERINGOS SAVIVALDYBĖS NEFORMALIOJO SUAUGUSIŲJŲ ŠVIETIMO IR TĘSTINIO MOKYMOSI 2026–2028 METŲ VEIKSMŲ PLANAS


I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Neringos savivaldybės neformaliojo suaugusiųjų švietimo ir tęstinio mokymosi 
2026–2028 metų veiksmų plano (toliau – Veiksmų planas) paskirtis – stiprinti neformalųjį suaugusiųjų švietimą (toliau – NSŠ), siekti nuoseklios ir tarpinstituciniu susitarimu ir bendradarbiavimu grįstos neformaliojo suaugusiųjų švietimo plėtros, sudarančios prielaidas suaugusiųjų mokymuisi visą gyvenimą Neringos savivaldybėje.
2. [bookmark: n1_5][bookmark: pn1_5]Veiksmų planas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos neformaliojo suaugusiųjų švietimo ir tęstinio mokymosi įstatymo nuostatomis, 2021–2030 metų plėtros programos valdytojos Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministerijos Švietimo plėtros programa, patvirtinta Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2021 m. gruodžio 1 d. nutarimu Nr. 1016 „Dėl 2021–2030 m. plėtros programos valdytojos Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministerijos Švietimo plėtros programos patvirtinimo“ (Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2024 m. liepos 31 d. nutarimo Nr. 660 redakcija), Mokymosi pagal neformaliojo suaugusiųjų švietimo ir tęstinio mokymosi programas finansavimo metodika, patvirtinta Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2016 m. sausio 14 d. nutarimu Nr. 22 „Dėl Mokymosi pagal neformaliojo suaugusiųjų švietimo ir tęstinio mokymosi programas finansavimo metodikos patvirtinimo“, atsižvelgiant į Tarptautinio suaugusiųjų kompetencijų tyrimo OECD PIAAC ir į tyrimo „Suaugusiųjų švietimo būklė: kokybinio tyrimo ir fasilitavimo paslaugos“ (2023 m.) duomenis bei Neringos savivaldybės (toliau – savivaldybė) įstaigų, organizacijų teikiamas paslaugas, susijusias su neformaliuoju suaugusiųjų švietimu.
3. Veiksmų planas įgyvendinamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos neformaliojo suaugusiųjų švietimo ir tęstinio mokymosi įstatyme įtvirtintais kontekstualumo, lygių galimybių, tęstinumo ir veiksmingumo principais.
4. Veiksmų plane vartojamos sąvokos suprantamos taip, kaip jos apibrėžtos Lietuvos Respublikos neformaliojo švietimo ir tęstinio mokymosi įstatyme ir kituose teisės aktuose. 
5. Lietuvos pažangos strategijoje „Lietuvos ateities vizija „Lietuva 2050“, patvirtintoje Lietuvos Respublikos Seimo 2023 m. gruodžio 23 d. nutarimu Nr. XIV-2466 „Dėl Valstybės pažangos strategijos „Lietuvos ateities vizija „Lietuva 2050“ patvirtinimo“ pabrėžiama mokymosi visą gyvenimą reikšmė, vienas iš svarbiausių veiksnių, lemiančių visuomenės vystymosi procesus, yra gerai išvystyta ir sėkmingai veikianti mokymosi visą gyvenimą sistema. Asmens kūrybingumui ir pilietiškumui ugdyti ypač svarbus individualus asmens gebėjimų ugdymas.
6. Veiksmų planu siekiama įgyvendinti Neringos savivaldybės 2026–2028 metų strateginio veiklos plano Švietimo ir sporto veiklos programos (02) 3.2 tikslo „Viešųjų paslaugų kokybės gerinimas“ 3.2.1 uždavinį „Užtikrinti kokybišką švietimo paslaugų teikimą“, 3.2.1.5 priemonės „Neformaliųjų ugdymo programų suaugusiesiems parengimas ir įgyvendinimas“ „Neformaliojo suaugusiųjų švietimo ir tęstinio mokymosi programų finansavimas“ veiklą, atsižvelgiant į savivaldybės įstaigų, organizacijų teikiamas paslaugas, susijusias su neformaliuoju ir tęstiniu suaugusiųjų švietimu.


II SKYRIUS
SITUACIJOS ANALIZĖ

7. 2021–2030 m. Švietimo plėtros programoje įvardijama viena iš problemų – retas suaugusysis mokosi. Viena iš priežasčių – suaugusieji nejaučia poreikio visą gyvenimą mokytis. Gajus stereotipas, kad mokytis būtina tik jaunystėje. Nėra susiformavusio gyventojų įsitikinimo, kad papildomas mokymasis gali padėti siekti geresnių profesinės veiklos rezultatų ar, kad mokymasis, savęs tobulinimas yra geras laisvalaikio praleidimo būdas. Kita priežastis – darbdaviai retai sudaro galimybę dirbantiesiems darbo vietoje įgyti ir pasitvirtinti naujas kompetencijas. Lankstesnių mokymosi galimybių trūkumas užkerta kelią tiek asmenims, tiek įmonėms išnaudoti švietimo teikiamas naudas jų poreikiams. Skatinant darbdavių investicijas į darbuotojų mokymąsi, nepakankamai išnaudojamas mokymosi darbo vietoje potencialas. Didinti mokymosi visą gyvenimą (toliau – MVG) paslaugų prieinamumą visiems ypač trukdo šiuo metu epizodiškai ir su ženkliais trūkumais veikianti neformaliuoju ar savišvietos būdu įgytų kompetencijų vertinimo ir pripažinimo sistema ir menkai išnaudojamas savivaldybėse veikiančių su MVG susijusių organizacijų potencialas dirbant su sunkiai pasiekiamomis grupėmis. Siekį suteikti darbdaviams ir besimokantiesiems aktualias mokymosi paslaugas itin riboja nesistemingai ir menkai plėtojamos MVG pasiūlos inovacijos ir lankstumas. Šios įgyvendinamos pavieniuose projektuose, nematant visumos, nesiejant su skirtingais suaugusiųjų mokymosi poreikiais ir motyvais. Trečioji iš priežasčių, kodėl suaugusieji retai mokosi, – savivaldybių institucijos, kurios atsakingos už neformalųjį ir tęstinį suaugusiųjų švietimą, menkai tuo rūpinasi. Kai kuriose savivaldybėse (tame tarpe ir Neringos) tokių institucijų iš viso nėra. Menkai pasitelkiami socialiniai ir kiti partneriai plėtojant mokymosi kultūrą (ypač vietos lygiu): MVG veikloms ir plėtrai savivaldybėse ES fondų investicijos skirstomos centralizuotai, nestiprinant savivaldybių gebėjimų plėtoti MVG vietos lygiu; NSŠ koordinatoriaus funkcija koordinuoti NSŠ procesus savivaldybėse nepakankamai išnaudojama.
8. Valstybės pažangos strategijoje „Lietuvos ateities vizija „Lietuva 2050“ numatytas sumanios visuomenės pažangos rodiklis, atskleidžiantis mokymosi visą gyvenimą lygį visuomenėje. Siekiama, kad pagal šį rodiklį 2030 m. Lietuva užimtų ne žemesnę negu 17 vietą tarp visų Europos Sąjungos šalių. „Eurostat“ duomenimis, 2022 m. Europos Sąjungos šalyse 25–64 metų 47 % suaugusiųjų (46 % vyrų ir 47,2 % moterų) per paskutinius 12 mėnesių dalyvavo suaugusiųjų švietimo veiklose. Lietuvoje šie rodikliai buvo ženkliai žemesni (25 % vyrų ir 37,4 % moterų). Europos Sąjungoje išsikeltas tikslas į švietimo veiklas įtraukti bent 60 % suaugusiųjų.
9. Lietuvos statistikos departamentas skelbia, kad, Gyventojų užimtumo tyrimo duomenimis, 2022 m. 8,5 % 25–64 metų šalies gyventojų (ES vidurkis – 11,9 proc.) per paskutines keturias savaites iki apklausos dalyvavo formaliojo ar neformaliojo švietimo veiklose. Apklausos duomenys atskleidė, kad tarp lyčių ir gyvenančiųjų mieste ir kaime akivaizdus skirtumas (6,8 % vyrų, 10,2 % moterų). Todėl būtinos priemonės situacijai gerinti.
10. Remiantis Gyventojų registro duomenimis, Neringos savivaldybėje 2025 m. sausio mėn. 1 d. gyveno 5396 gyventojai. Pasiskirstymas pagal amžių:
	0–17 m.
	18–29 m.
	30–39
	40–49
	50–59 m.
	60–64 m. 
	65 m. ir vyresni

	415
	467
	760
	1161
	1065
	487
	1041

	7,69 %
	8,65 %
	14,08 %
	21,52 %
	19,74 %
	9,03 %
	19,29 %


Duomenys rodo, kad Neringos savivaldybėje daugiau nei 70 proc. gyventojų yra darbingo amžiaus gyventojai.
11. Neringos savivaldybėje trūksta išsamesnės neformaliojo suaugusiųjų švietimo poreikių analizės, kad būtų galima tikslingai ieškoti būdų ir galimybių poreikiams tenkinti. Tačiau išsami 2025 m. NSŠ veiklų savivaldybėje apžvalga parodė, kad NSŠ paslaugų teikėjai, veikiantys Neringos savivaldybėje tai jau daro, tik ne visuomet nuosekliai, o NSŠ veiklos tarsi užgožiamos kitų veiklų, todėl ne visuomet ir patys tiekėjai pateikia save kaip NSŠ tiekėjus. 
12. NSŠ veiklas Neformaliojo suaugusiųjų švietimo paslaugas Neringos savivaldybėje teikia neformaliojo švietimo įstaigos, kultūros įstaigos, socialinių paslaugų centras, kt. organizacijos. Neringos gyventojai naudojasi Klaipėdos pedagoginės psichologinės tarnybos, Klaipėdos visuomenės sveikatos biuro, Klaipėdos teritorinės darbo biržos ir kt. įstaigų, teikiančių suaugusiųjų neformaliojo ugdymo paslaugas, mokymais, jungiasi ir prie šalies iniciatyvų: Suaugusiųjų mokymosi savaitės, Pasaulinės medijų ir skaitmeninio raštingumo savaitės bibliotekose, „Skaitmeninės savaitės“, projektų „Nė vienas nėra pamirštas“ ir „Prisijungusi Lietuva“. Neringos savivaldybės Viktoro Miliūno viešoji bibliotekos darbuotojai, Neringos gimnazijos mokytojai dalyvauja „Erasmus+“ mobilumo programose. Savivaldybės administracijos darbuotojai skatinami mokytis kursuose, klausytis seminarų, padėsiančių stiprinti jų profesines kompetencijas.
13. Neringoje organizuojamos stovyklos kūrybinių veiklų profesionalams: Tarptautinės kūrybinės kino dirbtuvės „Vasaros MEDIA studija“. Kūrybinės dirbtuvės skirtos jauniesiems kino kūrėjams, norintiems save išbandyti režisieriaus, aktoriaus, scenarijaus autoriaus, vaizdo operatoriaus, garso režisieriaus, kompozitoriaus ar prodiuserio profesinėse veiklose.
14. Pagrindiniai neformaliojo suaugusiųjų mokymosi finansavimo šaltiniai – Europos Sąjungos, Švietimo, mokslo ir sporto ministerijos, Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos, kitų ministerijų, Ryšių reguliavimo tarnybos, savivaldybės programinės lėšos, rėmėjų, pačių besimokančiųjų lėšos arba NSŠ veikla, vykdoma savanorystės principu.
15. Sėkmingai plėtoti NSŠ sritį savivaldybėje trukdo informacinės duomenų bazės apie švietimo institucijas, vykdančias NSŠ programas, stoka, neišanalizuoti tikslinių grupių poreikiai, įtaką daro nuolatinio finansinio mechanizmo nebuvimas, dar tik besiformuojantis tarpinstitucinis bendradarbiavimas.
16. Neformaliojo suaugusiųjų švietimo ir tęstinio ugdymo Neringos savivaldybėje SSGG analizė. 
	Stiprybės
	Silpnybės

	· Maža ir glaudi bendruomenė, leidžianti greitai identifikuoti gyventojų poreikius ir į juos reaguoti.
· Neformaliojo suaugusiųjų švietimo teikėjų įvairovė – sporto ir meno mokyklos, socialinių paslaugų centras, viešoji biblioteka, kultūros centrai.
· Aukštas kultūrinis aktyvumas – muziejai, galerijos, galintys būti mokymų partneriais.
· Gera infrastruktūra: modernios viešosios erdvės, tinkamos mokymams organizuoti.
· Savivaldybės įsitraukimas į suaugusiųjų švietimo iniciatyvas ir dalyvavimas nacionalinėse programose.
· Stiprus turizmo sektorius skatina poreikį kelti kvalifikaciją (kalbos, klientų aptarnavimas, skaitmeniniai įgūdžiai).
· Aukštas gyventojų išsilavinimo lygis, būdingas mažoms pajūrio savivaldybėms.
· Galimybė organizuoti mokymus mažomis grupėmis, užtikrinant individualų dėmesį.

	· Sezoniškumas, dėl kurio dauguma gyventojų turizmo sezono metu dirba intensyviai ir negali dalyvauti mokymuose.
· Geografinis nuošalumas – sudėtingesnis lektorių atvykimas, didesnės organizavimo sąnaudos.
· Ribotas mokymų paslaugų teikėjų skaičius vietoje.
· Vyresnio amžiaus žmonėms gali trūkti skaitmeninių įgūdžių.
· Ne visada pakankamas informacijos sklaidos pasiekiamumas visoms amžiaus grupėms.
· Mažesnės galimybės gauti specializuotus mokymus, nes grupės per mažos.
· Nereguliarus savivaldybės skiriamas finansavimas suaugusiųjų tęstiniam mokymui. 
· Informacija apie savivaldybėje vykdomą suaugusiųjų švietimą ir tęstinį mokymą pateikiama įvairiuose šaltiniuose, nėra vienos vietos, kurioje gyventojai būtų įpratę ieškoti visos aktualios informacijos. 
· Trūksta naujų žvalgomųjų suaugusiųjų mokymosi poreikių ir galimybių tyrimų savivaldybėje. 

	Galimybės
	Grėsmės

	· ES ir nacionalinis suaugusiųjų mokymosi finansavimas („Erasmus+“,  savivaldybių programos).
· Nuotolinio mokymosi plėtra, leidžianti pritraukti lektorius iš visos Lietuvos ir užsienio ir (arba) dalyvauti valstybinių institucijų siūlomose NSŠ renginiuose. 
· Partnerysčių su kultūros įstaigomis, NVO, verslu kūrimas ir bendradarbiavimo tarp veikiančių ir potencialių švietimo teikėjų stiprinimas.
· Turizmo sektoriaus darbuotojų kvalifikacijos kėlimas, ypač kalbų ir klientų aptarnavimo srityse.
· Galimybė kurti mokymus, pritaikytus Neringos specifikai: ekologija, kultūros paveldas, bendruomeniškumas, sezoninis verslas.
· Gyventojų įsitraukimo didinimas per apklausas, bendruomenės renginius, temines iniciatyvas.
· Savanoriškos veiklos skatinimas. 
· Informacinės platformos kūrimas apie neformaliojo suaugusiųjų švietimo ir tęstinio mokymo programas.
	· Nepalankūs demografiniai pokyčiai (gyventojų senėjimas, savivaldybėje reziduojantys, bet nuolat negyvenantys gyventojai) mažina švietimo paslaugų poreikį.
· Sezoninis užimtumas, ribojantis dalyvavimą mokymuose (gegužės–rugsėjo mėn.).
· Skaitmeninė atskirtis tarp vyresnių ir jaunesnių gyventojų.
· Didelės paslaugų organizavimo sąnaudos, ypač dėl geografinės padėties.
· Konkurencija su kitomis veiklomis vasaros sezono metu.
· Žemesnio išsilavinimo ir mažesnes pajamas gaunantys gyventojai stokoja mokymosi motyvacijos.



III SKYRIUS
VEIKSMŲ PLANO TIKSLAS IR UŽDAVINIAI
 
17. Tikslas – plėtoti mokymosi visą gyvenimą pasiūlos ir paklausos sistemą, sudarant sąlygas suaugusiųjų socialinei ir darbinei įtraukčiai, aktyviam asmeniniam tobulėjimui.
18. Uždaviniai:
20.1 Didinti informacijos apie neformalųjį suaugusiųjų švietimą ir tęstinį mokymąsi Neringos savivaldybės gyventojams prieinamumą.
20.2 Plėtoti miesto neformaliojo suaugusiųjų švietimo ir tęstinio mokymosi teikėjų bendradarbiavimą ir socialinę partnerystę. 
20.3 Sudaryti palankesnes sąlygas suaugusiems Neringos savivaldybės gyventojams dalyvauti mokymosi visą gyvenimą veiklose ir formuoti teigiamas mokymosi visą gyvenimą nuostatas.

IV SKYRIUS
VEIKSMŲ PLANO ĮGYVENDINIMAS

21. Veiksmų planas įgyvendinamas pagal priede numatytas priemones. 
22. Veiksmų planas įgyvendinamas naudojant Lietuvos Respublikos valstybės biudžeto, Savivaldybės biudžetinių ir kitų įstaigų finansinius ir žmogiškuosius išteklius, pasitelkiant Europos Sąjungos ir kitų projektų finansavimą ir kt.
23. Veiksmų plano įgyvendinimą koordinuoja Neringos savivaldybės Švietimo skyrius. 
24. Veiksmų planą įgyvendina numatytos įstaigos ir organizacijos: 
· Liudviko Rėzos kultūros centras;
· Neringos meno mokykla;
· Neringos muziejai;
· Neringos savivaldybės Viktoro Miliūno viešoji biblioteka;
· Neringos socialinių paslaugų centras;
· Neringos Trečiojo amžiaus universitetas;
· Neringos sporto mokykla;
· Nidos kultūros ir turizmo informacijos centras „Agila“;
· VDA Nidos meno kolonija;
· Kuršių nerijos nacionalinis parakas.
25. Veiksmų planas įgyvendinamas visose neformalųjį suaugusiųjų švietimą vykdančiose institucijose įstaigų metiniuose veiklos planuose numatytomis veiklomis.

V SKYRIUS
NUMATOMI REZULTATAI

26. Įgyvendinus Veiksmų planą, padidės Neringos savivaldybės suaugusiųjų dalyvavimas neformaliojo švietimo ir tęstinio mokymosi veiklose, sustiprės švietimo teikėjų bendradarbiavimas, pagerės informacijos apie mokymosi galimybes prieinamumas, formuosis teigiamos mokymosi visą gyvenimą nuostatos bei bus sudarytos palankesnės sąlygos socialinei ir darbinei suaugusiųjų įtraukčiai.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

27. Veiksmų plano stebėseną atlieka Neringos savivaldybės administracijos Švietimo skyrius, kuris einamųjų metų pabaigoje parengia Veiksmų plano vienų metų įgyvendinimo ataskaitą, kuriai pritaria savivaldybės vykdomoji institucija. 
28. Veiksmų plano įgyvendinimo rezultatai skelbiami Neringos savivaldybės administracijos interneto svetainėje https://neringa.lt/veiklos-sritys/svietimas/neformalusis-suaugusiuju-svietimas/969?lang=lt. 
29. Neringos savivaldybės neformaliojo suaugusiųjų švietimo ir tęstinio mokymosi 
2026–2028 metų veiksmų planas gali būti pildomas, keičiamas atsiradus poreikiui Neringos savivaldybės tarybos sprendimu.





Neringos savivaldybės 2026–2028 metų neformaliojo suaugusiųjų švietimo ir tęstinio mokymosi veiksmų plano 
priedas 

NERINGOS SAVIVALDYBĖS NEFORMALIOJO SUAUGUSIŲJŲ ŠVIETIMO IR TĘSTINIO MOKYMOSI 2026–2028 METŲ VEIKSMŲ PLANO ĮGYVENDINIMO PRIEMONĖS

	Priemonės
	Vykdymo laikas
	Finansavimo šaltiniai
	Atsakingos institucijos
	Laukiami rezultatai
	Vertinimo rodikliai

	1 uždavinys. Didinti informacijos apie neformalųjį suaugusiųjų švietimą ir tęstinį mokymąsi Neringos savivaldybės gyventojams prieinamumą. 

	1.1 priemonė. Remti informacinės sklaidos, skirtos motyvuoti suaugusiųjų dalyvavimą mokymesi visą gyvenimą, iniciatyvas.

	1.1.1. Vykdyti suaugusiųjų mokymosi motyvacijos didinimo informacines kampanijas žiniasklaidos priemonėse, interneto svetainėse

	Kasmet 
	Žmogiškieji ištekliai
	Neringos  savivaldybės administracijos Švietimo skyrius (toliau – Švietimo skyrius);
Neringos  savivaldybės administracijos atstovas spaudai ir ryšiams su visuomene;
visos institucijos, vykdančios neformalųjį suaugusiųjų švietimą Neringos savivaldybėje – toliau – savivaldybė)
	· Savivaldybės administracijos sklaidos kanalais paskelbta bent 10 kvietimų mokytis.
· Elektroniniais laiškais bent 10 kartų apie mokymus informuoti biudžetinių įstaigų darbuotojai. 
· NSŠ veiklas vykdančios įstaigos dalinasi NSŠ veiklomis savo sklaidos kanalais;
·  Viešinama informaciją apie NSŠ iniciatyvas, vykdomas šalies mastu („Skaitmeninė banga“, projektas „Nė vienas nėra pamirštas“ ir kt.)
	Paviešinta visa aktuali informacija apie NSŠ, kuria dalinamasi su savivaldybėmis oficialiais kanalais.

	1.1.2. Remti Suaugusiųjų švietimo savaitės iniciatyvą, sudaryti renginių planą ir koordinuoti jo įgyvendinimą.
	Kasmet 
	Žmogiškieji ištekliai
	Nidos kultūros ir turizmo informacijos centras „Agila“ (toliau – Nidos KTIC „Agila“)
Liudviko Rėzos kultūros centras;
Neringos socialinės paramos centras (toliau – Neringos SPC);
Neringos muziejai;
Neringos savivaldybės Viktoro Miliūno viešoji biblioteka (toliau – Savivaldybės VB);
Neringos TAU;
Neringos meno mokykla; 
Neringos sporto mokykla
	Sudaryta Suaugusiųjų švietimo savaitės programa, dalyvauta Suaugusiųjų švietimo savaitės konferencijoje.
	Parengta programa, kuriai savivaldybės kultūros, švietimo ir kitos įstaigos pasiūlo bent 1 NSŠ veiklą. Iš viso – bent 7–8 kontaktiniai renginiai savivaldybės teritorijoje.

	1.1.3. Tobulinti duomenų bazę apie neformaliojo suaugusiųjų mokymosi galimybes ir plėtrą Neringos savivaldybėje, atnaujinti ir skelbti informaciją apie NSŠ galimybes savivaldybėje: institucijas, organizacijas bei jų teikiamas paslaugas
	Nuolat 
	Žmogiškieji ištekliai
	Švietimo skyrius;
Neringos savivaldybės administracijos Informacinių technologijų ir civilinės saugos skyrius
	Pateikta aktuali (atnaujinta pagal poreikį) duomenų bazė apie NSŠ galimybes, plėtrą.
	Parengta ir nuolat atnaujinama NSŠ teikėjų duomenų bazė, peržiūrint informaciją bent 1 kartą per ketvirtį.

	1.2 priemonė. Vykdyti andragogų kvalifikacijos tobulinimą

	1.2.1. Vykdyti andragogų kvalifikacijos tobulinimą
	Pagal poreikį
	Žmogiškieji ištekliai
	Švietimo skyrius;
Klaipėdos miesto pedagogų švietimo ir kultūros centras
	Nukreipti, konsultuoti NSŠ veiklų organizatoriai NSŠ paslaugų teikimo klausimais.
	Suteikti bent 1 konsultaciją (informacinį seminarą ar pan.) apie galimybes registruoti mokymo programą Individualių mokymosi paskyrų platformoje „Kursuok“ (toliau – platforma „Kursuok“).

	1.2.2. Dalyvauti nacionaliniuose ir tarptautiniuose renginiuose
	Kasmet
	Savivaldybės biudžeto lėšos;
NSŠ teikėjų lėšos
	Švietimo skyrius; 
esami ir potencialūs NSŠ teikėjai

	Dalyvauta NSŠ koordinatorių tinklo susitikimuose, rengiamuose Švietimo, mokslo ir sporto ministerijos (toliau – ŠMSM), dalyvauta EPALE konferencijose ir seminaruose,
Švietimo mainų paramos fondo renginiuose.
	2 kartus dalyvauta NSŠ koordinatorių tinklo susitikimuose, rengiamuose ŠMSM. 

	1.1.3. Rengti susitikimus su NSŠ teikėjais ir (ar) teikti jiems konsultacijas programų rengimo klausimais
	Pagal poreikį
	Žmogiškieji ištekliai
	Švietimo skyrius
	NSŠ teikėjų konsultavimas.

	Ne mažiau kaip 1 per metus.

	2 uždavinys. Plėtoti miesto neformaliojo suaugusiųjų švietimo ir tęstinio mokymosi teikėjų bendradarbiavimą ir socialinę partnerystę 

	2.1 priemonė. Koordinuoti tarpinstitucinį bendradarbiavimą suaugusiųjų mokymosi visą gyvenimą srityje

	2.1.1. Plėtoti partnerystę su kitų savivaldybių NSŠ organizatoriais ir privačiais NSŠ paslaugų tiekėjais
	Kasmet
	Žmogiškieji ištekliai
	Švietimo skyrius
	Bendros NSŠ organizatorių veiklos ir renginiai.
	3–5 NSŠ renginiai, savivaldybės įstaigoms bendradarbiaujant su NSŠ organizatoriais ir privačiais NSŠ paslaugų tiekėjais.

	2.1.2. Dalintis gerąja praktika, dalyvaujant NSŠ koordinatorių susitikimuose
	Kasmet 
	Savivaldybės biudžeto lėšos
	Švietimo skyrius; 
esami ir potencialūs NSŠ tiekėjai

	Dalyvauta NSŠ koordinatorių tinklo susitikimuose, rengiamuose ŠMSM. Šia informacija sklaidos kanalais pasidalinta su NSŠ teikiančiomis įstaigomis. 
	Ne mažiau nei 2 kartus dalyvauta NSŠ koordinatorių tinklo susitikimuose, rengiamuose ŠMSM. 

	2.2 priemonė. Dalyvauti tarptautiniuose ir nacionaliniuose mokymosi visą gyvenimą ir suaugusiųjų švietimo tyrimuose

	2.2.1. Vykdyti neformaliojo suaugusiųjų švietimo poreikių analizę savivaldybėje
	Kasmet 
	-
	Švietimo skyrius
	Inicijuoti tyrimai apie suaugusiųjų mokymosi poreikių tyrimą.
	Sukurta 1 NSŠ poreikių anketa ir apklausti gyventojai ir (ar) NSŠ veiklose jau dalyvaujantys asmenys.

	2.2.2. Dalyvauti kitų institucijų inicijuotuose NSŠ tyrimuose
	Gavus kvietimą
	-
	Kultūros ministerija, ŠMSM, kitos valstybinės ar mokslo institucijos
	Gavus kvietimą, dalyvauti NSŠ tyrimuose.
	Dalyvauta visuose tyrimuose, į kuriuos buvo gautas oficialus kvietimas.


	3 uždavinys. Sudaryti palankesnes sąlygas suaugusiems Neringos savivaldybės gyventojams dalyvauti mokymosi visą gyvenimą veiklose ir formuoti teigiamas mokymosi visą gyvenimą nuostatas.

	3.1 priemonė. Remti konkrečiai darbo vietai skirtų profesinių kompetencijų suteikimą 

	3.1.1. Teikti profesinio orientavimo paslaugas mokyklos absolventams ir kitiems suaugusiesiems
	Nuolat 
	Žmogiškieji ištekliai
	Klaipėdos teritorinės darbo birža
Neringos gimnazija
platforma „Kursuok“
	Informacijos skelbimas savivaldybės tinklalapyje apie profesinio konsultavimosi galimybes, konsultacijos ir besidominčiųjų nukreipimas. Dalinimasis šia informacija su gimnazijos bendruomene.
	Pagal poreikį, bet ne rečiau kaip 1 kartą (vasaros pradžioje, prieš stojimą į formalųjį išsilavinimą suteikiančias įstaigas).

	3.1.2. Sudaryti galimybes suaugusiems asmenims gauti aktualią informaciją apie galimybes įgyti naujų kompetencijų ar tobulinti turimą kvalifikaciją.
	Pagal poreikį
	Valstybės biudžeto lėšos
	Užimtumo tarnybos prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos Klaipėdos KAD;
Švietimo  skyrius
	Gyventojų informavimas apie Užimtumo tarnybos svarbiausias aktualijas, paskelbus naujus kvietimus dalyvauti mokymuose ir programose.
Suaugę asmenys įgis naujų kompetencijų bei integruosis į darbo rinką.
	Paskelbtas bent 1 skelbimas.

	3.2 priemonė. Sudaryti palankesnes sąlygas suaugusiems Neringos savivaldybės gyventojams dalyvauti mokymosi visą gyvenimą veiklose pagal interesus, profesinę kvalifikaciją, atsižvelgus į besikeičiančios darbo rinkos sąlygas ir aplinkos pokyčius

	3.2.1. Dalyvauti Savivaldybės institucijų ir įstaigų projektinėje veikloje, stiprinančioje NSŠ
	Kasmet 
I–IV ketvirtis 
	Savivaldybės biudžeto lėšos (Visuomenės sveikatos rėmimo specialioji programa ir kt.)

	Savivaldybės administracija; Savivaldybės įstaigos, dalyvaujančios NSŠ projektinėje veikloje
	Dalyvavimas savivaldybės ar valstybės finansuojamose programose, teikiant NSŠ veiklas.
	Bent 5 NSŠ veiklos.

	3.2.2. Dalyvauti Europos Sąjungos (ES) lėšomis finansuojamuose projektuose
	Pagal galimybes ir atsižvelgus į ES programas
	ES fondų lėšos
	Savivaldybės administracija, Savivaldybės įstaigos
	Dalyvavimas ES finansuojamose programose.
	Pagal galimybes, bent 1–3 veiklos per metus.

	3.2.3. Skatinti darbdavius suteikti darbuotojams galimybes mokytis darbo metu arba derinti NSŠ veiklas su darbine veikla
	Kasmet 
I–IV ketvirtis
	Valstybės biudžeto lėšos, Savivaldybės įstaigų lėšos, besimokančiųjų lėšos
	Neringos savivaldybės administracijos asmenų su negalia reikalų koordinatorius;
Švietimo skyrius;  
Savivaldybės įstaigos
	Kuriamos besimokančios bendruomenės visose savivaldybės įstaigose.
	Kiekvienoje biudžetinėje savivaldybės įstaigoje bent po 1–2 NSŠ veiklas.

	3.2.4. Didinti galimybes NSŠ veiklose dalyvauti žmonėms su negalia ir kitoms jautrioms socialinėms visuomenės grupėms
	Kasmet 
I–IV ketvirtis
	Valstybės biudžeto lėšos, Savivaldybės įstaigų lėšos
	Savivaldybės administracija;
Švietimo skyrius;
Neringos SPC; 
Neringos TAU; 
kitos savivaldybės įstaigos
	Į NSŠ veiklas įtraukti asmenys su negalia. Plečiamas visų suaugusiųjų suvokimas apie žmonių su negalia ir kitų jautrių socialinių visuomenės grupių integraciją į visuomeninį gyvenimą galimybes. Gerinamos asmenų su negalia galimybės (technines, technologijos, infrastuktūros ir kt.) dalyvauti NSŠ.
	Pasiūlyti bent 5 kontaktiniai renginiai asmenims su negalia. 
NSŠ teikėjai dalyvavo bent 1 mokymuose apie asmenų su negalia integraciją.

	3.2.5. Didinti galimybes NSŠ veiklose dalyvauti vyresnio amžiaus asmenims 
	Kasmet 
I–IV ketvirtis
	Neringos TAU lėšos, 
Valstybės biudžeto lėšos
	Neringos socialinių paslaugų centras; 
Neringos TAU; 
Neringos VB;
Ryšių reguliavimo tarnyba
	Patenkinti senjorų savišvietos ir užimtumo poreikiai. Sumažėjusi atskirtis ir vienišumo jausmas.
	20 NSŠ veiklų, suorganizuotų TAU.
10 NSŠ veiklų, suorganizuotų Neringos SPC.
Sudalyvauta bent 4 nuotoliniuose Ryšių reguliavimo tarnybos renginiuose.

	3.2.6. Suorganizuoti lietuvių kalbos kursus užsieniečiams
	Pagal poreikį
	Valstybės biudžeto lėšos, Savivaldybės biudžeto lėšos, besimokančiųjų lėšos, darbdavių lėšos
	Užimtumo tarnybos Klaipėdos KAD;
Švietimo skyrius
	Sudarytos sąlygos į Savivaldybę atvykusiems gyventi užsieniečiams išmokti valstybinę kalbą bent pradedančiųjų lygiu, siekiant sklandaus integracijos proceso. Kitakalbių konsultavimas apie visas mokymosi galimybes: mokymasis savarankiškai, dalyvavimas Užimtumo tarnybos programose, platformos „Kursuok“ galimybės.
	Suorganizuoti 1 lietuvių kalbos kursai užsieniečiams.
Savivaldybės tinklalapyje skelbiama informacija apie nemokamas savarankiško mokymosi galimybes.

	3.2.7. Rengti ir įgyvendinti sveikos gyvensenos edukacines programas
	Kasmet 
I–IV ketvirtis
	Savivaldybės biudžeto lėšos, įstaigų lėšos
	Neringos SPC;
Neringos sporto mokykla
	Patenkinti suaugusiųjų sveikos gyvensenos poreikiai.
	Suorganizuota 10 renginių, iš kurių bent 5 psichikos sveikatos tema.
Pasiūlytas gyventojams bent 1 treniruočių ciklas.

	3.2.8. Rengti meno pažinimo ir meninės saviraiškos edukacines veiklas
	Kasmet 
I–IV ketvirtis
	Savivaldybės biudžeto lėšos, įstaigų lėšos
	Neringos muziejai, 
Nidos KTIC „Agila“;
Liudviko Rėzos kultūros centras;
Neringos VB
	Patenkinti suaugusiųjų meno pažinimo ir meninės saviraiškos poreikiai.

	Suorganizuota ne mažiau kaip 10 renginių.


	3.2.9. Rengti kultūrinio švietimo ir etnokultūrines tradicijas puoselėjančias edukacines veiklas
	Visus metus
	Savivaldybės biudžeto lėšos, įstaigų lėšos
	Neringos muziejai; 
Nidos KTIC „Agila“,
Liudviko Rėzos kultūros centras;
Neringos VB;
Neringos muziejai; 
Neringos savivaldybės administracijos Kultūros skyrius
	Patenkinti suaugusiųjų kultūrinio švietimo ir etnokultūrinių tradicijų puoselėjimo poreikiai, išsaugant Kuršių nerijos kultūrą.
	Suorganizuota 20 NSŠ veiklų.

	3.2.10. Rengti gamtos pažinimo edukacines veiklas 
	Kasmet 
I–IV ketvirtį
	Įstaigų lėšos
	Kuršių nerijos nacionalinio parko direkcija 
	Patenkinti suaugusiųjų gamtos pažinimo poreikiai.

	Suorganizuota bent 12 veiklų.

	3.2.11. Organizuoti medijų raštingumo veiklas, stiprinant skaitmenines kompetencijas
	Kasmet 
I–IV ketvirtis
	Valstybės biudžeto lėšos
	Švietimo skyrius; 
Neringos VB

	Patenkinti suaugusiųjų medijų raštingumo poreikiai.

	Sudalyvauta Pasaulinės medijų ir informacinio raštingumo savaitės renginiuose. Prisijungta prie Ryšių reguliavimo tarnybos iniciatyvų. Pasiūlyti gyventojams arba suorganizuota 10 NSŠ veiklų.

	3.2.12. Pasiūlyti gyventojams pilietiškumo, civilinės saugos ir visuomenės atsparumo mokymų
	Kasmet 
I–IV ketvirtį
	-
	Savivaldybės administracija, Savivaldybės įstaigos
	Gyventojų pilietiškumo, visuomeninio atsparumo skatinimas, civilinės saugos įgūdžių formavimas.
	Pasiūlyti ir (ar) suorganizuoti bent 2 NSŠ veiklas.

	3.2.13. Atlikti NSŠ situacijos analizę
	Kasmet 

	Žmogiškieji ištekliai
	Švietimo skyrius
	NSŠ situacijos analizė Švietimo skyriuje. Refleksijomis, vizija ir planais nuolat dalintis su NŠS organizuojančių įstaigų vadovais.
	Parengta NSŠ metinė ataskaita. 
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