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PATVIRTINTA
Neringos savivaldybės tarybos 
2026 m. balandžio 30 d. 
sprendimu Nr. T1-98


NIDOS LOPŠELIO-DARŽELIO „ĄŽUOLIUKAS“
2025 METŲ VEIKLOS ATASKAITA

2025 metų Nidos lopšelio-darželio „Ąžuoliukas“ metinės veiklos ataskaita parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2019 m. vasario 13 d. nutarimu Nr. 135 „Dėl Viešojo sektoriaus subjektų grupės metinės veiklos ataskaitos ir valstybės pažangos ataskaitos rengimo tvarkos aprašo patvirtinimo“.

I SKYRIUS
DIREKTORIAUS PRANEŠIMAS

Nidos lopšelis-darželis „Ąžuoliukas“ (toliau – Mokykla) įregistruotas Juridinių asmenų registre 1994 m. rugsėjo 19 d., kodas 190893043, veiklą pradėjo 1960 metais kaip Klaipėdos lopšelis-darželis Nr. 1. Lopšelio-darželio „Ąžuoliukas“ vardas suteiktas 1985 metais.  
Mokykla yra Neringos savivaldybės biudžetinė ikimokyklinio ugdymo mokykla, kurios pagrindinė veikla – ikimokyklinio ir priešmokyklinio amžiaus vaikų ugdymas. 2025 metais ugdymo procesas organizuotas nenutrūkstamai ir kokybiškai, buvo įgyvendinamos ikimokyklinio, priešmokyklinio ugdymo ir neformaliojo vaikų švietimo programos. 
Mokyklos misija: ikimokyklinį ir priešmokyklinį ugdymą teikianti mokykla, pasitikėjimo ir bendradarbiavimo principu siekianti asmenybės ūgties. 
Įtraukties klausimai, su vaikų gerove susijusios problemos sprendžiamos Mokyklos Vaiko gerovės komisijoje. Vaikų socialinių ir emocinių kompetencijų ugdymo klausimams spręsti buvo pasitelkti Klaipėdos pedagoginės psichologinės tarnybos (toliau – PPT) specialistai. 
Mokykla yra atvira visuomenei, bendradarbiauja su įvairiomis institucijomis, aktyviai įsijungia į organizuojamus projektus, renginius. Mokykla tikslingai bendradarbiauja su socialiniais partneriais Neringos savivaldybėje, respublikos ikimokyklinio ugdymo įstaigomis. Mokykla yra respublikinio ikimokyklinio ugdymo (iš viso 25) įstaigų „Ąžuoliukų“ sambūrio narė. Bendradarbiavimas padeda dalintis gerąja patirtimi, tobulina ugdymo procesą, gerina teikiamų paslaugų prieinamumą ir visapusiškumą.
Mokykla dirba ištisus kalendorinius metus, o vasaros metu dėl kurortinio miesto ypatumų  vaikų skaičius padidėja. Todėl kasmetinis iššūkis – tinkamai sukomplektuoti darbuotojų komandą (darbuotojų atostogų metu), papildomai priimti vasaros laikotarpiu vaikus iš kitų savivaldybių, užtikrinti kokybišką ugdymo proceso organizavimą. 
2025-ieji buvo kupini iššūkių ir įgyvendintų projektų inovacijų metai – įdiegta nauja ikimokyklinio ugdymo programa, sustiprintas STEAM ugdymas, diegiami robotikos pagrindai. Vaikai įgijo naujos patirties dalyvaudami meniniuose pasirodymuose Gargždų meno mokyklos, Klaipėdos Juozo Karoso muzikos mokyklos scenose, dalyvaudami respublikiniuose renginiuose „Augino močiutė“, „Dainų dainelė“. 
Esame dėkingi bendruomenei ir savivaldybei už partnerystę kartu kuriant saugią ir šiuolaikišką ugdymo aplinką.

II SKYRIUS
STRATEGINIŲ IR METINIŲ VEIKLOS TIKSLŲ ĮGYVENDINIMAS

Nidos lopšelis-darželis „Ąžuoliukas“ įgyvendina SVP 02 programą – švietimo ir sporto veiklos programą. Prioritetas „Viešųjų paslaugų kokybės gerinimas“. Strateginis tikslas – užtikrinti kokybišką švietimo paslaugų teikimą. 
Vadovaujantis 2024–2026 m. mokyklos strateginiu planu (toliau – Strateginis planas) ir  2025 m. mokyklos veiklos planu (toliau – Veiklos planas), mokyklos veiklos prioritetai buvo orientuoti į ugdymo kokybės gerinimą ir ugdymosi aplinkų kūrimą, turtinimą.
[bookmark: _Hlk193824143]Siekiant Strateginiame plane numatyto pirmojo tikslo – užtikrinti kokybišką ugdymo proceso organizavimą – buvo sudarytos galimybės siekti kokybiško ugdymo proceso užtikrinimo (vidutiniškai 51 ugdytiniui), ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo programų įgyvendinimo, veiksmingo, tikslingo gaunamų valstybės, savivaldybės, tėvų įmokų už paslaugas ir paramos lėšų panaudojimo. Tikslingai panaudotos lėšos darbuotojų (24,55 etato) darbo užmokesčiui, socialiniam draudimui, Mokyklos pastato išlaikymui, paslaugoms, ugdymo priemonėms bei prekėms įsigyti.
Įgyvendinant šio tikslo vieną iš priemonių – ugdymo proceso ir aplinkos užtikrinimas, mokykloje suformuotos 4 grupės (viena ankstyvojo, dvi ikimokyklinio ir viena priešmokyklinio amžiaus). 

1 lentelė. Ugdymo proceso ir aplinkos užtikrinimas, švietimo programų įgyvendinimas
	[bookmark: _Hlk190777871]Rodikliai
	2023 m.
	2024 m.
	2025 m.
	

	Ugdytinių skaičius rugsėjo 1 d. Iš viso:
	62
	51
	51
	

	Iš jų pagal ankstyvojo amžiaus programą
	8
	6
	5
	

	Iš jų pagal ikimokyklinio ugdymo programą
	36
	33
	35
	

	Iš jų pagal priešmokyklinio ugdymo programą
	18
	12
	11
	

	Iš jų ukrainiečių vaikų
	11
	7
	7
	

	Per metus priimta vaikų pagal neformaliojo ugdymo programą
	10
	21
	24
	

	Iš visų ugdytinių, turintys spec. poreikių,
(l. didelių, didelių, vidutinių)
	1
	4
	2
	

	Logopedo (kalbos korekcijos) pagalba vaikams
	16
	15
	16
	

	Nemokamas maitinimas (pietūs) PU vaikams
	18
	12
	11
	

	Pasirenka nepilną maitinimų skaičių
	9
	9
	8
	

	Nemokamas pavėžėjimas PU vaikams
	3
	5
	2
	

	Gauna 50 proc. mokesčio lengvatą 
	3
	8
	8
	

	Gauna 100 proc. mokesčio lengvatą
	1 + 11
	7
	7
	

	Vaikai dalyvauja programose „Pienas vaikams“ ir „Vaisiai vaikams“
	62
	51
	51
	



Analizuojamu laikotarpiu mokykla sėkmingai pasiekė kokybinį proveržį šiose srityse:
· paslaugų plėtra: nepaisant mažėjančio bendro ugdytinių skaičiaus, priimtų vaikų į neformaliojo ugdymo programas skaičius išaugo 140 proc. (nuo 10 iki 24);
· socialinis prieinamumas: padidintas mokesčio lengvatų prieinamumas ir užtikrinta nepertraukiama logopedinė bei socialinė pagalba (vidutiniškai 30 proc. ugdytinių);
· integracija ir sveikatinimas: sėkmingai integruoti užsienio šalių vaikai bei užtikrintas 100 proc. ugdytinių dalyvavimas sveikatinimo programose.
Esminis pokytis: mokykla efektyviai persiorientavo į neformaliojo ugdymo patrauklumą ir socialinių paslaugų prieinamumo didinimą bendruomenei.

Įgyvendinant pirmo tikslo kitą priemonę, vaikams buvo sudarytos sąlygos pažinimo ir saviraiškos poreikių tenkinimui. Vaikams buvo siūlomos įvairesnės veiklos dalyvaujant respublikiniuose ir tarptautiniuose projektuose, meninio ugdymo programose, skiriant dėmesį aktyviai paties vaiko veiklai, jo tyrinėjimui, eksperimentavimui, skaitmeninei kompetencijai ugdyti. 


2 lentelė. Vaikų pažinimo ir saviraiškos poreikių tenkinimas  
	Veiklos sritis
	Veikla, veiklos pavadinimas
	Vaikų skaičius

	Kitų programų įgyvendinimas
	Socialinio ugdymo programa „Zipio draugai“ (PU gr.); 
Socialinio emocinio ugdymo programa „Kimočis“ (antra gr.);
Gamtosauginių mokyklų programa (visos grupės); 
Sveikatingumo ugdymo programa (visos grupės).
	11
14
51
51

	Respublikiniai / regioniniai projektai
	„Lietuvos mažųjų žaidynės“, „Futboliukas“, „Dainų dainelė“, „Augino močiutė“, „Lietuva mano širdyje“, „Žalioji palangė“.
	
42

	Neringos ikimokyklinių įstaigų projektai
	„Tindi rindi riuška“;
„Katinėlis rainas rinko vaikams dainas“;
 „Neringos gamtos paslaptys“.
	51
51
11

	Edukacijos, koncertai, spektakliai vaikams
	Ornitologo G. Petkaus edukacijos („Paukščiai šalia mūsų“, „Žiemojantys paukščiai“, „Kovas – paukščių mėnuo“);
Sferinis kinas („Žvaigždžių kelionė“, „Kalėdinė pasaka“); Edukacija su filmu „Margučių rytas“;
Edukacija Preiloje „Pasaka prie marių“;
Nidos KTIC „Agila“ edukacija PU vaikams „Neringos žemėlapis“; UAB „Edukacija“ edukatorių „Lego edukacijos“;
Teatro „Lino lėlės“ spektakliukas „Žuvėjėlis“;
Grupės „LiuKaBu“ teatralizuotas koncertas;
Meno mokyklos mokinių koncertas „Draugai draugams“.
	
51




51

	STEAM projektai, edukacijos
	„Sniego išdaigos“, „Magiški kiaušiniai“, meduolių kepimas, kiaušinių marginimas vašku, pusryčiai kopose, robotukų gaminimas, „Žaliasis raštingumas“, edukacijų ciklas „Rūšiuokime teisingai“ ir kt.
	51

	Periodinės edukacijos
	Robotikos užsiėmimų ciklas, edukacijos Neringos muziejuose, Neringos sporto mokykloje, Neringos viešojoje bibliotekoje ir kt
	11–34

	Ekskursijos
	Drukių kaimo sodyba „Triušių namai“, Raganų kalnas, Parnidžio kopa, Vecekrugo kopa, Neringos muziejus, prie Baltijos jūros, Kretingos muziejus, kt.
	11–34

	Šventės
	Rugsėjo 1-oji, Rudenėlio šventė, darželio „Ąžuoliukas“  30-metis, Kalėdiniai vakarojimai, Vasario 16-oji, Šeimos diena, Advento vakaronės, Velykų rytmetis ir kt. 
	51

	Akcijos
	„Atmintis gyva, nes liudija“, „Vasario 16-osios eitynės“,  „Sveikas vaikas – laimingas vaikas“, „Aš bėgu – 2025“, „Šok su „Sveikatiada“, gerumo akcijos: „Pyragų diena“, „Skirtingų kojinių šokis“, „Duok leteną“ ir kt.
	51



Įgyvendinant numatytas priemones, įstaigoje sukurta turininga ir įtraukianti ugdymo aplinka, užtikrinanti visapusišką vaikų kompetencijų ugdymą:
· 100 proc. įtrauktis: visi ugdytiniai (51 vaikas) dalyvavo gamtosauginėse, sveikatingumo ir STEAM programose, taip pat bendruomenės šventėse bei akcijose;
· veiklų įvairovė: užtikrintas platus pažinimo spektras per respublikinius projektus (82 % vaikų), edukacijas, robotikos užsiėmimus ir išvykas po regiono lankytinas vietas;
· socialinis-emocinis ugdymas: tikslinėmis programomis („Zipio draugai“, „Kimočis“) ugdomas vaikų atsparumas ir saviraiška, pritaikant turinį skirtingoms amžiaus grupėms.
Esminis rezultatas: veiklų integravimas į kasdienį procesą sėkmingai užtikrino vaikų tyrinėjimo, eksperimentavimo ir skaitmeninių įgūdžių plėtotę bei glaudų bendradarbiavimą su vietos ir šalies partneriais.

Įgyvendinant priemonę Darbuotojų kvalifikacijos tobulinimas ir atestacijos vykdymas, buvo išlaikytas stabilus darbuotojų skaičius (24,55 et.), užtikrinti žmogiškieji ištekliai.

3 lentelė. Etatų skaičius mokykloje
	Etatų skaičiaus galiojimo data
	Direktorių ir jų pavaduotojų etatų skaičius
	Pagalbos mokiniui specialistų, mokytojų padėjėjų etatų skaičius
	Pedagoginių darbuotojų (ikimok. ir priešmok. ugdymo mokytojai, meninio ugdymo mokytojai ir kiti pedagoginiai darbuotojai) et. skaičius
	Kitų darbuotojų (ugdymo aplinkos) etatų skaičius
	Iš viso

	2024-09-01
	2,8
	1,5
	8,5
	11,75
	24,55

	2025-09-01
	2,8
	1,5
	8,5
	11,75
	24,55



Įgyvendinant numatytas priemones, užtikrintas stabilus mokyklos veiklos valdymas ir personalo struktūros išlaikymas:
· personalo stabilumas: 2024–2025 m. laikotarpiu išlaikytas pastovus bendras etatų skaičius, užtikrinantis nepertraukiamą ugdymo proceso kokybę ir administracinį tęstinumą;
· struktūrinė pusiausvyra: išlaikytas optimalus santykis tarp pedagoginio personalo (8,5 et.), pagalbos specialistų (1,5 et.) ir ugdymo aplinką užtikrinančių darbuotojų (11,75 et.).
Esminis rezultatas: išlaikyti stabilūs žmogiškieji ištekliai leido kokybiškai įgyvendinti švietimo programas ir užtikrino sklandų ugdymo aplinkos funkcionavimą.

4 lentelė. Informacija apie mokyklos darbuotojus 2025 metais
	                     Darbuotojai
	Etatų skaičius
	Darbuotojų skaičius

	Pedagoginiai  darbuotojai (su aukštuoju išsilavinimu):
	11,8
	14

	iš jų vadovai (II kvalifikacinė kategorija)
	1,8
	2

	įgiję magistro laipsnį
	
	4

	vyr. mokytojas
	
	4

	mokytojas metodininkas 
	
	5

	važinėja į darbą ir atgal (iš kitų gyvenviečių, miestų)
	
	8

	priimti terminuotai (vasaros laikotarpiu)
	
	6

	Ne pedagoginiai darbuotojai
	12,75
	16

	priimti terminuotai (vasaros laikotarpiu)
	
	4


Mokyklos mokytojai ir administracija 2025 m. tobulino savo kompetencijas įvairiuose mokymuose ir seminaruose, kurių metu įgijo praktinių žinių apie ikimokyklinio ugdymo turinio kaitą, emocinių vaiko kompetencijų ugdymą, specialiųjų poreikių turinčių vaikų ugdymą, vaikų pažangos ir pasiekimų vertinimą, žaidimo svarbą, skaitmeninių kompetencijų ugdymą, skaitmeninių įrankių diegimą darželyje, dirbtinio intelekto panaudojimą ugdymo procese ir kt. Išbandytos įvairios kvalifikacijos tobulinimo formos. Nuolat skiriamas dėmesys emocinio intelekto gerinimui, aptarti efektyvūs metodai ir praktiniai būdai jo lavinimui. Darbuotojų motyvavimui organizuotos edukacinės-pažintinės išvykos.

Analizuojamu laikotarpiu mokykla užtikrino aukštą bei kryptingą profesinį augimą, orientuotą į šiuolaikines ugdymo technologijas:
· kompetencijų modernizavimas: personalo tobulėjimas sėkmingai nukreiptas į prioritetines sritis: dirbtinio intelekto (DI) taikymą, skaitmeninių įrankių diegimą, emocinio intelekto stiprinimą bei darbą su specialiųjų poreikių turinčiais vaikais;
· darbo organizavimo lankstumas: mokykla efektyviai valdo sezoniškumo iššūkius – vasaros laikotarpiu papildomai pasitelkta 10 darbuotojų (6 pedagogai ir 4 nepedagoginiai darbuotojai), užtikrinant nepertraukiamą veiklą;
· mobilumas ir motyvacija: nepaisant to, kad 37 % darbuotojų į darbą važinėja iš kitų vietovių, darbuotojų lojalumas ir motyvacija stiprinami per edukacines išvykas bei inovatyvias kvalifikacijos kėlimo formas.

5 lentelė. Pedagogų kvalifikacijos tobulinimas ir atestacijos vykdymas 2025 m.
	Eil.
Nr.
	Kompetencijų tobulinimo kryptis
	Dalyvių skaičius
	Kompetencijų tobulinimo renginio pobūdis / Temos aktualumas

	1.
	Ilgalaikės kvalifikacijos tobulinimo programos
	12
	Pedagogas.lt „Tūkstantmečio darželis – 25“ (40 val.), „Tūkstantmečio darželis – 26“ (40 val.)

	2.
	Metodinė sklaida
	6
	Metodinė diena su Kauno r. švietimo centru „STEAM ugdymas ikimokyklinėje įstaigoje“ (direktorė ir pavaduotoja ugdymui skaitė pranešimus).

	3.
	Metodinė sklaida tarp respublikinio ikimokyklinių įstaigų „Ąžuoliukas“ sambūrio dalyvių
	11
	Metodinės-praktinės konferencijos Kretingos, Klaipėdos, Gargždų, Marijampolės, Kelmės lopšeliuose-darželiuose „Ąžuoliukas“, skaityti pranešimai, dalintasi patirtimi.

	4.
	Sveikatingumo ugdymas, sklaida
	12
	Respublikinis seminaras „S. Kneipo metodikos taikymas ikimokykliniame ugdyme“, skaitytas pranešimas, dalintasi gerąja patirtimi su 6 šalies įstaigomis.

	5.
	Įtraukusis ugdymas
	6
	Darbas su specialiųjų ugdymosi poreikių turinčiais vaikais, individualizuotų planų rengimas.

	6.
	Skaitmeninis raštingumas
	7
	Skaitmeninių kompetencijų ugdymas darželyje, darbas su el. dienynais, veiklos viešinimas ir saugus elgesys internete, DI panaudojimas ugdymo procese ir kt.

	7.
	Darbuotojų teisės ir pareigos
	12
	Darbo santykių teisinis reguliavimas, Smurto ir priekabiavimo prevencinės priemonės

	8.
	Bendradarbiavimas su Klaipėdos PPT
	12
	Teoriniai-praktiniai seminarai (2), grupių (2–4) mikroklimato tyrimas, praktinės konsultacijos.



2025 m. kvalifikacijos tobulinimo procesas pasižymėjo perėjimu nuo teorinių žinių kaupimo prie praktinės lyderystės ir skaitmeninės transformacijos:
· metodinė lyderystė ir sklaida: pedagogai tapo aktyviais lektoriais – skaityti pranešimai ir dalintasi gerąja patirtimi su Kauno r. švietimo centru, respublikiniu „Ąžuoliuko“ sambūriu bei 6 šalies įstaigomis apie S. Kneipo metodikos taikymą ir STEAM ugdymą;
· sistemiškas kompetencijų kėlimas: 86 % pedagogų baigė ilgalaikes 40 val. programas (Pedagogas.lt, „Tūkstantmečio darželis“), o tai užtikrina ugdymo turinio atitiktį šiuolaikiniams standartams;
· technologinė pažanga: sėkmingai integruotas dirbtinio intelekto (DI) naudojimas ugdymo procese, stiprinant skaitmeninį raštingumą ir duomenų valdymą el. dienynuose;
· emocinis saugumas: 100 % darbuotojų dalyvavo smurto prevencijos bei darbo teisės mokymuose, o glaudus bendradarbiavimas su Klaipėdos PPT leido atlikti grupių mikroklimato tyrimus ir individualizuoti ugdymą specialiųjų poreikių vaikams;
· atestacijos vykdymas: nors 2025 m. pagal patvirtintą programą besiatestuojančių mokytojų nebuvo, mokykloje sudarytos visos sąlygos pedagogų kvalifikacijai tobulinti ir žmogiškųjų išteklių potencialui išsaugoti.



6 lentelė. Strateginio tikslo – kokybiško ugdymo proceso organizavimo užtikrinimo vertinimo rodikliai  
	Nr.
	Vertinimo rodikliai ir mato vienetai
	2025 m. uždaviniai
	2025 m. rezultatas

	1.
	Vykdomos ugdymo programos atitinka valstybės nustatytus reikalavimus ir Neringos savivaldybės gyventojų poreikius (proc.)
	95 %
	97 %

	2.
	Vaikų skaičius, dalyvaujančių programose:
            Ikimokyklinio ugdymo
            Priešmokyklinio ugdymo
            Neformaliojo ugdymo           
	45
11
16
	46
11
24

	3.
	Darbuotojų kvalifikacijos tobulinimas (proc.) 
	90 %
	95 %

	4.
	Darbuotojų pareigybių skaičius neviršija nustatyto didžiausio leistino pareigybių skaičiaus (proc.)
	100 %
	100 %

	5.
	Vaikų maitinimo paslaugos atitinka teisės aktų nustatytus reikalavimus (proc.)
	100 %
	100 %

	6.
	Užtikrinama logopedo pagalba vaikams, turintiems kalbos ir kalbėjimo sutrikimų (proc.)
	100 %
	100 %

	7.
	Per metus organizuotų pažintinių-kultūrinių renginių ir projektų skaičius (vnt.)
	40
	50



2025 m. veiklos rezultatai rodo sistemingą ir kokybišką ugdymo proceso valdymą. Mokykla ne tik užtikrino privalomų standartų laikymąsi, bet ir lanksčiai sureagavo į išaugusį neformaliojo švietimo bei kultūrinių veiklų poreikį, kartu stiprindama pedagoginio personalo kompetencijas.

[bookmark: _Hlk194587632]Įgyvendinant Strateginiame plane numatytą antrąjį tikslą – užtikrinti sveiką, saugią ir šiuolaikiškus ugdymo(si) reikalavimus atliepiančią aplinką – buvo toliau tobulinamos mokyklos ugdymo sąlygos ir aplinka.
Mokyklos ugdymo sąlygos ir aplinka atitinka Lietuvos Respublikos higienos normos reikalavimus. Gerinant edukacines ugdymo aplinkas, atnaujinta dalis vaikiškų baldų, papildyta sportinių ir lavinamųjų lauko įrenginių, įsigyta naujų IKT priemonių. 
Įgyvendinant Nidos lopšelio-darželio „Ąžuoliukas“ pastato modernizavimo veiklą, buvo atnaujinama lauko teritorija, įsigyta naujų lauko žaidimo įrenginių (2 nameliai, pavėsinė), sutvarkyta lietaus vandens nubėgimo sistema, įrengtos sniego gaudyklės, salėje baigta įrengti (100 proc.) garso slopinimo sistema ir uždangos kabinimo sistema. 

7 lentelė. Antro strateginio tikslo – sveikos, saugios, šiuolaikiškus ugdymo(si) reikalavimus atliepiančios aplinkos užtikrinimo vertinimo rodikliai
	Nr.
	Vertinimo rodikliai ir mato vienetai
	2025 m. uždaviniai
	2025 m. 
rezultatas
	Pastabos

	1.
	Vykdomi teisės aktų nustatyti higienos reikalavimai (proc.)
	100 %
	100 %
	Reikalavimai atitinka

	2.
	Saugi ir sveika ugdymo aplinka patalpų viduje ir kieme, atitinkanti teisės aktų nustatytus higienos reikalavimus (proc.)  
	100%
	100%
	Gautas 5 balų įvertinimas

	3.
	Atnaujintų ugdymo patalpų skaičius (proc.)
	95 %
	100 %
	

	4.
	Įsigyta STEAM priemonių (vnt.)
	2
	100%
	3 ir 4 gr., ir lauko aikštelėje

	5.
	Įsigyta IKT priemonių (vnt.)
	2
	2
	1, 2 gr.

	6.
	Salės atnaujinimas (uždangos sistema, garso izoliavimo sistema) (proc.)
	75 %
	100 %
	

	7.
	Kiemo teritorijos atnaujinimas: lietaus nubėgimo ir kanalizacijos įrengimas, smėlio dėžių, kiemo žaidimų įrenginių, įrengimas (proc.)
	80 %
	100 %
	

	8.
	Įsigyta ilgalaikio turto (vnt.)
	2
	100 %
	2 nameliai, pavėsinė

	9.
	Nusiraminimo erdvės vaikams įrengimas
	1
	3
	

	10.
	Įsigyta ir įrengta oro kondicionierių
	2
	0
	

	11.
	Edukacinių priemonių įrengimas ant tvoros
	3
	3
	

	12. 
	Įsigijimas ar atnaujinimas priemonių nuo vėjo
	80 %
	100 %
	



2025 m. įgyvendinant antrąjį strateginį tikslą, pasiektas esminis kokybinis žingsnis atnaujinant ugdymo(si) aplinkas. Pagrindiniai pokyčiai:
· infrastruktūros proveržis: kiemo teritorijos atnaujinimo ir salės akustinių sistemų darbai užbaigti visa apimtimi (100 %), nors planuota pasiekti tik 75–80 %. Tai rodo operatyvų investicijų valdymą ir sėkmingą pastato modernizavimo etapą;
· vaikų emocinė gerovė: ypatingas dėmesys skirtas vaikų savireguliacijai – vietoje vienos planuotos nusiraminimo erdvės įrengtos trys, o tai tiesiogiai prisideda prie šiuolaikiškus poreikius atliepiančios ugdymo aplinkos kūrimo;
· STEAM integracija: edukacinės erdvės tapo modernesnės – visose grupėse ir lauko aikštelėje įdiegtos naujos STEAM priemonės, sukuriant vientisą tyrinėjimų aplinką, užtikrinančią ugdymo proceso šiuolaikiškumą. 

III SKYRIUS
KITA SVARBI SU SUBJEKTO VEIKLA SUSIJUSI INFORMACIJA

Planuojami veiklos pokyčiai ir laukiami rezultatai. 
Įgyvendindama strateginį planą, mokykla orientuojasi į ugdymo proceso modernizavimą ir partnerystės tinklo plėtrą:
· aplinkos kokybė: bus tęsiamas saugios, šiuolaikiškus ugdymo(si) reikalavimus atitinkančios aplinkos kūrimas (oro kondicionierių įrengimas perkeltas į 2026 m. laikotarpį);
· strateginė partnerystė: numatyta aktyviai plėtoti bendradarbiavimą su socialiniais partneriais, inicijuojant jungtinius projektus, programas bei akcijas, taip didinant įstaigos žinomumą ir paslaugų įvairovę;
· saviraiškos skatinimas: dalyvavimas išorės organizacijų projektuose išliks prioritetu, siekiant suteikti vaikams kuo platesnes pažinimo ir saviraiškos galimybes.

Veiklos rizikos ir iššūkiai (SSGG analizės pagrindu). 
Identifikuotos pagrindinės rizikos, kurios reikalauja nuolatinio stebėjimo ir prevencinių priemonių:
· demografiniai pokyčiai: mažėjantis ugdytinių skaičius išlieka esmine grėsme, kurią siekiama amortizuoti didinant neformaliojo ugdymo patrauklumą;
· specialieji ugdymosi poreikiai (SUP): ryškėjanti tendencija dėl didėjančio vaikų, turinčių SUP požymių, skaičiaus reikalauja papildomų specialistų resursų ir tėvų švietimo;
· šeimų įtrauktis: stebimas mažėjantis tėvų domėjimasis vaikų pasiekimais bei specialistų pagalbos galimybių nepakankamas išnaudojimas – tai kelia poreikį stiprinti bendruomenės komunikaciją;
· administracinė našta: nuolat auganti dokumentacijos apimtis, dažna teisės aktų kaita bei sudėtingėjanti finansinė atskaitomybė didina klaidų riziką ir reikalauja efektyvesnio procesų valdymo.

Finansinės ataskaitos. 
Metinė finansinė ataskaita, Biudžeto išlaidų sąmatos vykdymo ataskaita ir Aiškinamieji raštai yra pateikiami kaip atskiri šios veiklos ataskaitos priedai.
_________________
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