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NERINGOS SAVIVALDYBĖS MERAS

POTVARKIS
DĖL DARBDAVIŲ, PAGEIDAUJANČIŲ DALYVAUTI NERINGOS SAVIVALDYBĖS  UŽIMTUMO DIDINIMO PROGRAMOJE, ATRANKOS TVARKOS APRAŠO PATVIRTINIMO

2024 m. balandžio 12   d. Nr. V10-166
Neringa

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 25 straipsnio 5 dalimi, Lietuvos Respublikos viešojo administravimo įstatymo 16 straipsnio 1 dalies 2 punktu ir Užimtumo didinimo programų rengimo ir jų finansavimo tvarkos aprašu, patvirtintu Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2017 m. gegužės 23 d. įsakymu Nr. A1-257 „Dėl Užimtumo didinimo programų rengimo ir jų finansavimo tvarkos aprašo patvirtinimo“:
1. [bookmark: _Hlk150416810]Tvirtinu Darbdavių, pageidaujančių dalyvauti Neringos savivaldybės užimtumo didinimo programoje, atrankos tvarkos aprašą (pridedama).
2. Pripažįstu netekusiu galios Neringos savivaldybės administracijos direktoriaus 2021 m. balandžio 13 d. įsakymą Nr. V13-141 „Dėl darbdavių, pageidaujančių dalyvauti Neringos savivaldybės  užimtumo didinimo programoje, atrankos organizavimo tvarkos aprašo patvirtinimo“.



Savivaldybės meras 	Darius Jasaitis




Žydrūnė Janauskienė
2024-04-10

Žydrūnė Janauskienė
2024-04-10

PATVIRTINTA
Neringos savivaldybės mero
2024 m. balandžio   d. potvarkiu Nr. V10-

DARBDAVIŲ, PAGEIDAUJANČIŲ DALYVAUTI NERINGOS SAVIVALDYBĖS  UŽIMTUMO DIDINIMO PROGRAMOJE, ATRANKOS TVARKOS APRAŠAS

I SKYRIUS 
BENDROJI DALIS
1. Darbdavių, pageidaujančių dalyvauti Neringos savivaldybės užimtumo didinimo programoje (toliau – Darbdavys), atrankos tvarkos aprašas (toliau – Aprašas) reglamentuoja Darbdavių atranką Neringos savivaldybės užimtumo didinimo programos darbams Neringos savivaldybės (toliau – Savivaldybė) teritorijoje, vadovaujantis Lietuvos Respublikos užimtumo įstatymu.
2. Aprašo tikslas – reglamentuoti Darbdavių atrankos organizavimą Neringos savivaldybės užimtumo didinimo programos įgyvendinimui. Vykdant atranką, vadovaujamasi Savivaldybės patvirtinta Neringos savivaldybės užimtumo didinimo programa einamais metais (toliau – Programa).

II SKYRIUS
DARBDAVIŲ ATRANKOS ORGANIZAVIMAS
3. Darbdavius, vadovaudamasi šiuo Aprašu, parenka Neringos savivaldybės užimtumo didinimo programos įgyvendinimo ir darbdavių atrankos komisija (toliau – Komisija).
4. Komisija sudaroma Savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymu iš ne mažiau kaip 5 (penkių) narių.
5. Jei pagal šio Aprašo nuostatas parinktas Darbdavys atsisako vykdyti Savivaldybės einamųjų metų Programos darbus, Komisija parenka kitą Darbdavį.
6. Savivaldybės interneto svetainėje bei kitose informacinėse priemonėse paskelbus informaciją apie numatomus įgyvendinti Programos darbus bei apie pasiūlymų priėmimą, Darbdavių atranka vykdoma ne vėliau kaip per 15 darbo dienų nuo pasibaigusio pasiūlymų pateikimo termino dienos. 
7. Darbdavių atrankoje gali dalyvauti Programoje nurodyti Darbdaviai (Savivaldybės biudžetinės įstaigos, įmonės ir organizacijos), užpildę pasiūlymą dėl dalyvavimo Programoje (toliau – Pasiūlymas) (Aprašo 1 priedas).
8. Darbdavys Pasiūlyme privalo nurodyti:
8.1. darbų tikslus ir uždavinius, apimtis, planuojamus rezultatus;
8.2. įstaigos pavadinimą, kodą, įregistravimo Juridinių asmenų registre datą, adresą, ir telefono numerį, elektroninio pašto adresą;
8.3. įstaigos atsiskaitomąją sąskaitą (banko pavadinimą ir sąskaitos numerį);
8.4. įstaigos vadovo vardą, pavardę ir telefono numerį, elektroninio pašto adresą;
8.5. asmens ryšiams palaikyti vardą, pavardę, pareigas ir telefono numerį, elektroninio pašto adresą;
8.6. darbų pobūdį, atitinkantį Savivaldybės patvirtintoje Programoje numatytus darbus;
8.7. darbų vykdymo vietą;
8.8. darbų vykdymo pradžią ir pabaigą;
8.9. numatomų įdarbinti asmenų skaičių;
8.10.	tikslines grupes, kurioms priklausantys asmenys bus įdarbinti;
8.11.	reikalavimus darbuotojų kvalifikacijai;
8.12. pasibaigus Programos darbams – asmenis, dirbusius laikinuosius Programos darbus ir planuojamus įdarbinti pagal neterminuotą darbo sutartį arba pagal terminuotą darbo sutartį į kitas darbo vietas;
8.13. darbų sąmatą, susidedančią iš darbo užmokesčio sąnaudų, valstybinio socialinio draudimo įmokų ir kt.;
8.14. darbo apmokėjimo sąlygas;
8.15. darbų visuomeninę socialinę naudą. 
9.	Pasiūlymas turi būti atspausdintas. Visi Pasiūlymo lapai turi būti sunumeruoti ir patvirtinti Darbdavio antspaudu.
10.	Darbdavys Savivaldybės merui Pasiūlymą privalo pateikti uždarame užantspauduotame voke. Ant voko turi būti užrašyta: Neringos savivaldybės merui; Pasiūlymas dėl Užimtumo didinimo programos įgyvendinimo. Turi būti nurodytas pareiškėjo (Darbdavio) pavadinimas bei adresas.
11.  Pasiūlymą Darbdavys privalo pateikti ne vėliau kaip paskutinę Pasiūlymų priėmimo dieną ir valandą, paskelbtą Savivaldybės interneto svetainėje bei kitose žiniasklaidos priemonėse.
12.  Darbdaviai, pateikę Pasiūlymus vėliau nei numatyta šio Aprašo 11 punkte, atrankoje nedalyvauja.
13.  Vokai su Pasiūlymais atplėšiami numatyto posėdžio metu (nustatytą darbo dieną ir valandą), dalyvaujant ne mažiau kaip pusei Komisijos narių. Jeigu balsai pasiskirsto po lygiai, sprendimą lemia Komisijos pirmininko balsas.
14. Komisijos posėdžiai protokoluojami.
15. Darbdavių atranką vykdanti Komisija savo darbe vadovaujasi pagrindiniais Darbdavių atrankos kriterijais:
15.1. Darbdavio Pasiūlyme numatytos sąlygos darbo vietai sukurti ar numatyti darbai atitinka Savivaldybės patvirtintą Programą;
15.2. atsižvelgiama į Darbdavius, kurie numato nuosavomis lėšomis finansuoti kitas išlaidas, susijusias su Programos laikinųjų darbų atlikimu;
15.3. atsižvelgiama į Darbdavius, kurie pas juos viešuosius darbus dirbusį asmenį įdarbino pagal neterminuotą darbo sutartį arba terminuotą darbo sutartį į kitą darbo vietą;
15.4. atsižvelgiama į Darbdavius, kurie įsipareigoja pas juos Programos laikinuosius darbus dirbusį asmenį įdarbinti pagal neterminuotą darbo sutartį arba pagal terminuotą darbo sutartį į kitas darbo vietas;
15.5. atsižvelgiama į Darbdavius, kurie vykdo socialinę, istorinę reikšmę turinčias programas;
15.6. darbdavio Pasiūlyme nurodoma numatytų atlikti darbų įtaka vietos bendruomenės socialinei infrastruktūrai;
15.7. vertinamos darbų apimtys, įdarbinamų asmenų skaičius iš tikslinių grupių;
15.8. konkrečiai apibrėžiamas darbų visuomeninis socialinis naudingumas.
16.	Komisija, atrinkdama Darbdavius, pirmumą teikia:
16.1. ne pelno siekiančioms iš Savivaldybės biudžeto išlaikomoms įmonėms ir organizacijoms;
16.2. Darbdaviams, įsipareigojantiems organizuoti laikinuosius darbus II ir IV metų ketvirčiais;
16.3. Darbdaviams, įsipareigojantiems sukurti naujas darbo vietas ir įdarbinti asmenis, pasibaigus laikiniesiems darbams.
17. Kiekvienas komisijos narys užpildo paraiškos vertinimo pažymą (Aprašo 2 priedas).
18. Darbdavių atranka laikoma įvykusia, jei gautuose ir atrinktuose Darbdavių Pasiūlymuose numatyti atlikti darbai savo apimtimis (įdarbinamųjų asmenų skaičius, darbo trukmė, darbų sąmata) neviršija kalendoriniams metams Savivaldybės patvirtintos Programos apimčių. Prireikus skelbiama papildoma Darbdavių atranka.
19. Darbdavius, pateikusius Pasiūlymus, apie atrankos rezultatus ne vėliau kaip per 7 darbo dienas informuoja Savivaldybės administracija.
20. Programoje numatytiems darbams atlikti Savivaldybė su atrinktais Darbdaviais sudaro dvišales einamųjų metų Užimtumo didinimo programos įgyvendinimo ir finansavimo sutartis pagal tipines šių sutarčių formas (Aprašo 3 priedas).

III SKYRIUS 
BAIGIAMOJI DALIS
21. Darbdaviai, kurių Pasiūlymai buvo atmesti, turi teisę kreiptis į Savivaldybę su nauju Pasiūlymu (jei būtų numatytas kitas Pasiūlymų pateikimo terminas).
22. Darbdaviai, kurių Pasiūlymai buvo atmesti, įstatymų nustatyta tvarka gali kreiptis į teismą.
23.	Atrinktas Darbdavys, dėl objektyvių priežasčių negalintis vykdyti planuotų darbų, per 5 kalendorines dienas raštu apie tai informuoja Savivaldybę.




2



Darbdavių, pageidaujančių dalyvauti Neringos savivaldybės užimtumo didinimo programoje, atrankos tvarkos aprašo 
1 priedas

NERINGOS SAVIVALDYBĖS MERUI

PASIŪLYMAS DĖL DALYVAVIMO NERINGOS SAVIVALDYBĖS  
UŽIMTUMO DIDINIMO PROGRAMOJE

	Įstaigos pavadinimas

	Įstaigos kodas
	Įstaigos įregistravimo data

	Įstaigos adresas

	Telefono Nr.
	El. pašto adresas

	Įstaigos vadovas (vardas, pavardė)

	Telefono Nr.
	El. pašto adresas

	Įstaigos atsiskaitomoji sąskaita (sąskaitos Nr., banko pavadinimas, banko kodas)


	Asmuo ryšiams (vardas, pavardė, pareigos)

	Telefono Nr.
	El. pašto adresas


                                        ( data)

1. UŽIMTUMO DIDINIMO PROGRAMOS DARBŲ POBŪDIS IR VYKDYMO VIETA
(pagal Neringos savivaldybės patvirtintą Užimtumo didinimo programą)

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


2. DARBŲ VYKDYMO LAIKAS
Numatoma pradžia		
(data)
Numatoma pabaiga*		
(data) 
* Darbai turi būti užbaigti iki gruodžio 15 d.



3. NUMATOMŲ ATLIKTI DARBŲ APRAŠYMAS

(Tikslas ir uždaviniai; darbų visuomeninė socialinė nauda; reikalavimai darbuotojų kvalifikacijai; darbų apimtys; tikslinės grupės, kurioms priklausantys asmenys bus įdarbinami; planuojami rezultatai; Užimtumo didinimo programos laikinuosius darbus dirbusių asmenų skaičius, kuriuos pasibaigus Užimtumo didinimo programos darbams, planuojama įdarbinti pagal neterminuotą darbo sutartį arba pagal terminuotą darbo sutartį į kitas darbo vietas.)
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

4. DARBŲ SĄMATA

	1.
	Suminė vertė, Eur 2+3+4 (Eur)
	

	2.
	Darbo užmokestis, Eur
	

	3.
	Įmokos SODRAI (tarifas), Eur
	

	4.
	Kompensacija už nepanaudotas atostogas, Eur
	

	5.
	Numatomų įdarbinti asmenų skaičius
	

	6.
	Vieno asmens vidutinė darbo trukmė (mėn.)
	



Skaičiuojama nuo minimalaus valandinio darbo užmokesčio vienam asmeniui.


5. DARBO APMOKĖJIMO SĄLYGOS
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

PASIŪLYMAS GALIOJA NUO______________ IKI _______ M. GRUODŽIO 15 D. 

Aš, __________________________________________________________________________,
(paraiškos rengėjo vadovo vardas, pavardė)
patvirtinu, kad pasiūlyme pateikta informacija yra teisinga.   

 _____________________         _____________________        _____________________
      (Pareigos)                                    (Parašas)                             (Vardas, pavardė)   

_____________________
            (Data) 
______________



Darbdavių, pageidaujančių dalyvauti Neringos savivaldybės užimtumo didinimo programoje, atrankos tvarkos aprašo 
2 priedas


UŽIMTUMO PROGRAMOS PARAIŠKOS VERTINIMO
PAŽYMA

 Darbdavio pavadinimas .............................................................................................................. 			(Įmonės, įstaigos pavadinimas, adresas)
........................................................................................................................................................
Data ....................................
 
	Eil. Nr.
	Rodiklis
	Maksimalus balų skaičius
	Skirtų balų skaičius

	1. 
	Tikslinių grupių bedarbių įdarbinimas
	3,0
	 

	1. 
	Po laikinųjų darbų įdarbins nuolatiniam darbui
	2,0
	 

	1. 
	Po laikinųjų darbų įdarbins terminuotam darbui
	1,0
	 

	1. 
	Laikinųjų darbų teikiama nauda vietos bendruomenės socialinei infrastruktūrai
	3,0
	

	1. 
	Įsipareigojimas organizuoti laikinuosius darbus II ir IV metų ketvirčiais
	1,0
	 

	 
	Balų suma
	10
	 



Komisijos narys                        ...............................                ........................................			                (Parašas)                               (Vardas, pavardė)




Darbdavių, pageidaujančių dalyvauti Neringos savivaldybės užimtumo didinimo programoje, atrankos tvarkos aprašo 3 priedas

UŽIMTUMO DIDINIMO PROGRAMOS ĮGYVENDINIMO IR FINANSAVIMO SUTARTIS
_____________________ Nr.
(data)
_____________________
(vieta)

Neringos savivaldybė (toliau – Savivaldybė), atstovaujama 

(pareigos, vardas, pavardė, atstovavimo pagrindas)
ir	 (toliau – Darbdavys),
(darbdavio pavadinimas)
atstovaujamas (-a)	, toliau kartu vadinami 
(pareigos, vardas, pavardė, atstovavimo pagrindas)
Šalimis, vadovaudamosi Darbdavių, pageidaujančių dalyvauti Neringos savivaldybės 20  metų užimtumo didinimo programoje, atrankos tvarkos aprašo nuostatomis atrinktų darbdavių sąrašu, sudarė šią 20   metų užimtumo didinimo programos įgyvendinimo ir finansavimo sutartį (toliau – Sutartis).

I. SUTARTIES DALYKAS

1. Užimtumo didinimo programos įgyvendinimas ir finansavimas. 

II. ŠALIŲ ĮSIPAREIGOJIMAI

2. Darbdavys įsipareigoja:
2.1. įgyvendinti šiuos darbus:
	Eil. Nr.
	Darbų pavadinimas
	Pradžia
	Pabaiga
	Trukmė (darbo dienos / valandos)
	Orientacinis darbo vietų skaičius

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	


2.2. su darbo ieškančiais asmenimis, atitinkančiais darbdavio pateiktus reikalavimus (toliau – darbuotojai), sudaryti terminuotas darbo sutartis šios Sutarties 2.1 papunktyje nurodytiems darbams atlikti. Per 3 darbo dienas nuo sutarčių sudarymo dienos pateikti Savivaldybei šių sutarčių kopijas;
2.3. užtikrinti darbuotojams teisės aktų reikalavimus atitinkančias darbo sąlygas;
2.4. supažindinti darbuotojus, prieš jiems pradedant dirbti, su darbų atlikimo tvarka ir aprūpinti juos reikiamomis darbo priemonėmis;
2.5. tvarkyti darbuotojų darbo laiko apskaitą;
2.6. išmokėti įdarbintam asmeniui darbo sutartyje nurodytu laiku nustatytą darbo užmokestį, darbo sutarčiai pasibaigus arba ją nutraukus – kompensaciją už nepanaudotas atostogas ir laiku sumokėti nuo šio darbo užmokesčio apskaičiuotas draudėjo privalomojo valstybinio socialinio draudimo įmokas Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybai prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos;
2.7. mėnesiui pasibaigus, ne vėliau kaip iki 15 d., pateikti Savivaldybei su darbo laiko apskaita ir apmokėjimu susijusius reikiamus dokumentus;
2.8. atleidus iš darbo darbuotojus, per 3 darbo dienas nuo jų atleidimo dienos raštu apie tai informuoti Savivaldybę ir Užimtumo tarnybą prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos (toliau – Užimtumo tarnyba), nurodant darbo sutarties nutraukimo priežastį.
3.	Savivaldybė įsipareigoja:
3.1.	ne vėliau kaip per 10 darbo dienų nuo Užimtumo tarnybos siųstų įdarbintų asmenų su darbo laiko apskaita ir apmokėjimu susijusių dokumentų gavimo dienos kiekvieną mėnesį už kiekvieną dirbantį asmenį pervesti darbdaviui šias subsidijas darbo užmokesčiui kompensuoti:
3.1.1. 	 proc. darbo užmokesčio, apskaičiuoto už įdarbinto pagal darbo sutartį asmens faktiškai dirbtą laiką, pagal tą mėnesį galiojantį Vyriausybės patvirtintą minimalųjį valandinį atlygį ir nuo šio darbo užmokesčio apskaičiuotą sumą draudėjo privalomojo valstybinio socialinio draudimo įmokoms;
3.1.2.	darbo sutarčiai pasibaigus arba ją nutraukus,	proc. piniginę kompensaciją už nepanaudotas atostogas (įskaitant draudėjo privalomojo valstybinio socialinio draudimo įmokų sumą);
3.2. lėšas pervesti iš Neringos savivaldybės strateginio veiklos plano Socialinės paramos programos (Nr. 4) veiklos								;
3.3. tikrinti, kaip darbdavys naudoja Užimtumo didinimo programos darbams skirtas lėšas bei įgyvendina programą.

III. ŠALIŲ ATSAKOMYBĖ IR SUTARTIES NUTRAUKIMAS

4.	Savivaldybė gali nutraukti šią Sutartį, įspėjusi Darbdavį prieš 10 dienų, kai:
4.1.  nustatoma, kad Darbdavys nevykdo šioje Sutartyje nustatytų sąlygų;
4.2.  Darbdavys nutraukia su dirbančiu asmeniu darbo sutartį, jai nepasibaigus.
5. Darbdavys gali nutraukti šią Sutartį, kai Savivaldybė nesilaiko šioje Sutartyje numatytų sąlygų, įspėjęs Savivaldybę prieš 10 dienų.
6. Už Savivaldybei pateiktų įdarbintų asmenų su darbo laiko apskaita ir apmokėjimu susijusių dokumentų teisingumą atsako Darbdavys.
7. Šalys už šioje Sutartyje nurodytų įsipareigojimų nevykdymą atsako įstatymų ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka.

IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

8. Ši Sutartis gali būti nutraukta, pakeista bei papildyta Šalių raštišku susitarimu. Visi šios Sutarties papildymai ir pakeitimai yra neatskiriamos šios Sutarties dalys.
9. Ši Sutartis sudaryta dviem egzemplioriais – po vieną kiekvienai Šaliai.
10. Ginčai dėl šios Sutarties vykdymo sprendžiami įstatymų nustatyta tvarka.
11.	Ši Sutartis įsigalioja nuo jos pasirašymo dienos.

Šalių adresai ir rekvizitai: 

Savivaldybė                                                                   Darbdavys
_____________________
(adresas, kodas, telefonas)
_____________________
(adresas, kodas, telefonas)


_____________________
(banko pavadinimas ir kodas, sąskaitos numeris)
_____________________
(banko pavadinimas ir kodas, sąskaitos numeris)



[bookmark: _Hlk489262526]_____________________
(vadovo ar jo įgalioto asmens pareigos)

_____________________
(vadovo ar jo įgalioto asmens pareigos)

_______
(parašas)

_______
(parašas)


_______________
(vardas ir pavardė) 
A. V.
_______________
(vardas ir pavardė) A.V.

__________________
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